STADT
ASCHAFFENBURG

Sachbearbeiter*in (m/w/d) Changekommunikation

Die Stadt Aschaffenburg versteht sich als biirgerorientiertes Dienstleistungsunternehmen. Im Amt fir Digitalisie-
rung, Organisation und IT ist zum ndchstmdglichen Zeitpunkt die o0.g. Vollzeitstelle zu besetzen.

Die Stelle dient der strategischen und operativen Begleitung interner Veranderungsprozesse innerhalb der Stadtver-
waltung. Ziel ist es, durch gezielte in erster Linie interne Changekommunikation tber Organisationsverédnderungen
zu informieren, diese ins Verstehen zu bringen, Mitarbeitende zu beteiligen und die Akzeptanz sowie das Verstandnis
fur Organisationsveranderungen zu férdern. Damit sollen die "Spielregeln” der Arbeit und Zusammenarbeit, ihre Mus-
ter positiv irritiert werden und tber die kommunikative Unterstiitzung der Verdnderung der Spielregeln ("Uber Bande"
gespielt) der Kulturwandel aktiv unterstiitzt werden.

Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der Qualifikation und Erfahrung in Entgeltgruppe 10 TV6D bzw. Besol-
dungsgruppe A 11 BayBesG.

Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere:
» Changekommunikation konzipieren und umsetzen

* Kommunikationsformate betreuen und weiterentwickeln

« fachliche Beratung und fachliches Coaching

* Zusammenarbeit mit internen und externen Stakeholdern
 Evaluation und kontinuierliche Verbesserung

Folgende Voraussetzung ist zu erfullen:

 abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich in Sozialwissenschaften, Kommunikationswissenschaften (z.B.
mit den Vertiefungen Organisationskommunikation, Change-Management, Organisationspsychologie, Organisa-
tionsentwicklung) oder vergleichbar

Wir erwarten weiterhin:

« fundierte Kenntnisse und mehrjahrige Erfahrung in interner Kommunikation, insbesondere Changekommunika-
tion, Organisationskommunikation im Rahmen von Transformationsprozessen, die von Digitalisierung gepragt sind

 Erfahrung in der redaktionellen und multimedialen Content-Erstellung

» Grundkenntnisse in Projektmanagement und Moderation

» hohe Kommunikationsfahigkeit (hohes Sprachgefihl, Zuhdren kénnen, Dialogfahigkeit)

» hohes Mal3 an Eigeninitiative, Selbstandigkeit sowie Pragmatismus

* Kreativitat

» Organisations- und Teamfahigkeit

* hohe Konfliktfahigkeit und Resilienz

Wiunschenswert waren:
» Kenntnisse und Erfahrung in systemischer Beratung, sowie eine Zertifizierung in systemischer Beratung
» Kenntnisse der Strukturen und Ablaufe der 6ffentlichen Verwaltung

Wir bieten:

* einen krisensicheren Arbeitsplatz

» gute Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten inklusive Mdglichkeit zum regelmaRigen mobilen Arbeiten
* vielfaltige Weiterbildungsangebote

* Betriebssportangebote

* Betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur Gesundheitsvorsorge

* eine zusatzliche Altersversorgung durch die Zusatzversorgungskasse Bayern

+ Jahressonderzahlung und Leistungspramie

» vermogenswirksame Leistungen

* einen Zuschuss zum Job- oder Deutschlandticket (20 €/Monat) und die Mdglichkeit zum Fahrradleasing -
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* gute Anbindung an den 6ffentlichen Nahverkehr, tberdachte Fahrradstellplatze, sowie gute Parkmdglichkeiten
» 30 Tage Urlaub im Jahr (bei einer 5-Tage-Woche)

» zusatzliche freie Tage am 24.12. und 31.12. sowie ein halber freier Tag am Faschingsdienstag

* Ferienbetreuung sowie Betriebskita fir Kinder stadtischer Mitarbeiter*innen

Wenn Sie die Anforderungen erfillen, dann freuen wir uns Uber Ihre aussagekraftige und vollstandige Bewerbung:

» Bewerbungsanschreiben

* tabellarischer Lebenslauf

* Nachweise Uber Ihre Berufs- und Studienabschlisse
* qualifizierte Arbeitszeugnisse

Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D). Die Eingruppierung erfolgt
je nach Qualifikation und Kenntnisse im Beschéftigtenverhdltnis bis zur Entgeltgruppe 10 TV6D. Bei Vorliegen aller
beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgt die Ubernahme in das Beamtenverhéltnis (Qualifikationsebene 3) bis
Besoldungsgruppe A1l BayBesG. Die Stelle ist generell teilzeitfahig. Schwerbehinderte (bitte flgen Sie lhren Bewer-
bungsunterlagen eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bei) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. Nahere Informationen zur Stadt Aschaffenburg
als Arbeitgeber sowie Hinweise bezlglich lhrer perstnlichen Daten im Bewerbungsverfahren finden Sie auf
www.aschaffenburg.de.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 27.07.2025 direkt Uber unser Bewerberportal auf www.aschaffenburg.de/stellen-
anzeigen. Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungen auf3erhalb des Portals (insbesondere E-Mail-Bewerbungen)
leider nicht méglich sind.

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich am 07.08.2025 statt.

Weitere Informationen erhalten Sie bei:
bei fachlichen Fragen:
Herrn Dietmar Adam

Tel. 06021 / 330 1818
Amt fUr Digitalisierung, Organisation und IT

bei Fragen zum Bewerbungsprozess:
Herr Kevin Hefter

Tel. 06021 / 330 1342
Bewerbung@Aschaffenburg.de
Personalamt

Stadt Aschaffenburg | Personalamt | Postfach 1001 63 |1 63701 Aschaffenburg

|

Zertifikat seit 2008
audit berufundfamilie


http://www.aschaffenburg.de/
http://www.aschaffenburg.de/stellenanzeigen
http://www.aschaffenburg.de/stellenanzeigen

