
 
  

 

 

Leitung (m/w/d) der Stabsstelle Zivile Verteidigung, 
Bevölkerungsschutz und Krisenmanagement 
(m/w/d) 

Verwaltungsinterne 
Ausschreibung 

Im Referat des Oberbürgermeisters ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die o.g. Vollzeitstelle zu besetzen. Die Stelle 

ist zunächst bis 31.12.2031 befristet und nach Entgeltgruppe 12 TVöD bzw. Besoldungsgruppe A 13 BayBesG 

bewertet. 

 
Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere:  

• Übernahme der Funktion des Alarmkalenderbeauftragten 
• Federführende Koordination der zivilen Alarmplanung auf Ebene der Stadtverwaltung 

• strategische Steuerung von Krisen- und Verteidigungsmaßnahmen unterhalb der Katastrophenschwelle 

• Koordination ressortübergreifender Planungen und Vorsorgestrukturen 

• Erstellung, Aktualisierung und Übung städtischer Krisenpläne 

• enge Verzahnung mit IT, Kommunikation und Einsatzleitungen 

• Leitung der gesamtstädtischen Steuerung im Ausnahmefall  

• fachliche Weisungskompetenz in der Koordinierungsstelle bzw. Koordinierungsgruppe (Krisenstab)  

• Weiterentwicklung des Bevölkerungsschutzes auf kommunaler Ebene 

 

Folgende Voraussetzungen sind zu erfüllen: 
 

• Qualifikation für die dritte Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen, fachlicher Schwer-

punkt nichttechnischer Verwaltungsdienst oder Qualifikation für die dritte Qualifikationsebene Fachlaufbahn Na-

turwissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt feuerwehrtechnischer Dienst oder Abschluss des Beschäf-

tigtenlehrgangs II 

• Besitz der Führerscheinklasse B 

 

Wir erwarten weiterhin:  

• großes Organisationsgeschick sowie ein hohes Maß an Eigenverantwortung und Flexibilität 

• hohe soziale Führungskompetenz sowie vernetztes Denken 

• Verhandlungsgeschick, Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit 

• außerordentliches Maß an Engagement und Bereitschaft auch außerhalb der Kernarbeitszeit Termine wahrzu-

nehmen 

• sicheres Auftreten gegenüber Bürgerinnen und Bürgern, Unternehmen, anderen Behörden, örtlichen Interessen-

vertretungen sowie der Politik 

 
Kenntnisse der nicht-polizeilichen Gefahrenabwehr, im Katastrophen- und Zivilschutz, mehrjährige Leitungs- und 
Führungserfahrung sowie einschlägige Berufserfahrung in der Projektsteuerung und im Projektmanagement sind 
wünschenswert. 
 

Wenn Sie die Anforderungen erfüllen, dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige und vollständige Bewerbung: 
 

• Bewerbungsanschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Nachweise über Ihre Berufs- und Studienabschlüsse 
• Nachweis über Ihren Führerschein 
 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 14.06.2026 direkt über unser Bewerberportal auf www.aschaffenburg.de/stellen-
anzeigen. Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungen außerhalb des Portals (insbesondere E-Mail-Bewerbungen) 
leider nicht möglich sind. 
  

http://www.aschaffenburg.de/stellenanzeigen
http://www.aschaffenburg.de/stellenanzeigen
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Weitere Informationen erhalten Sie 
 
bei fachlichen Fragen: 
Herrn Mark Weigandt    

Tel. 06021/1503-601   

E-Mail: mark.weigandt@aschaffenburg.de 

Amt für Brand- und Katastrophenschutz    

 
bei organisatorischen Fragen: 
Herrn Simon Mergler    

Tel. 06021/330-1200   

E-Mail: simon.mergler@aschaffenburg.de 

Büro des Oberbürgermeisters 

 

bei Fragen zum Bewerbungsprozess:  
Herrn Kevin Hefter 

Tel. 06021/330-1342 

kevin.hefter@aschaffenburg.de 

Personalamt 

 

Stadt Aschaffenburg I Personalamt I Postfach 10 01 63 I 63701 Aschaffenburg 


