STADT
ASCHAFFENBURG

Schulhausmeister*in (m/w/d) als Springer*in

Die Stadt Aschaffenburg ist zustandig fiir die Hausverwaltung und Reinigung der 6ffentlichen Schulen im Stadtgebiet.
Im Schulverwaltungsamt ist zum nachstméglichen Zeitpunkt die 0.g. Vollzeitstelle mit 48 Wochenstunden (da-
von 18 Stunden Bereitschaftszeit) zu besetzen.

Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der Qualifikation und Erfahrung in Entgeltgruppe 5 TV6D.

(je nach Erfahrungsstufe und persdnlichen Voraussetzungen von 3.124,08 € bis 3.449,05 € brutto im Monat)
Genauere Informationen zur Vergitung finden Sie unter:

Entgelttabelle TVOD VKA

Der Aufgabenbereich umfasst inshesondere:
« Tatigkeit an verschiedenen Schulen im Stadtgebiet (Springer), insbesondere als Vertretung oder voriibergehende

Besetzung

» Betreuung der Schulgebaude, sowie der der technischen Anlagen (Heizungen, Liftungen, Elektrik, Aufziige, Ge-
b&audeleittechnik etc.)

* Durchfihrung von Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten

» Au3enreinigung und Winterdienst

* bei Bedarf FUhrung der Reinigungskrafte: hierzu zahlt die Einweisung neuer Reinigungskrafte und Aushilfskréafte,
Kontrolle der Arbeitsergebnisse, Bestellung von Reinigungsgeraten und -mittel

» Botengange fur die Schulen

* bei Veranstaltungen Einrichtung der Technik bzw. Sicherstellung der Bedarfe, sowie Betreuung wahrend des Ab-
laufs (ggf. auch abends und am Wochenende)

Folgende Voraussetzungen sind zu erfillen:

 abgeschlossene handwerkliche Ausbildung, vorzugsweise in einem Elektroberuf

» FUhrerschein der Klasse B und Bereitschaft, den Privat Pkw fir dienstliche Fahrten gegen Wegstreckenentschéa-
digung zu nutzen

Wir erwarten weiterhin:

» gute Kommunikationsfahigkeit mit verschiedenen Personengruppen (Schulleitung, Eltern, Schiler*innen, Lehr-
krafte, Reinigungspersonal)

» mdglichst einschléagige Berufserfahrung als Hausmeister*in

* Bereitschaft zu gelegentlicher Arbeit am Wochenende und zum Winterdienst

Fur Bewerberinnen und Bewerber, die nach 1970 geboren sind ist zudem ein Nachweis Uber Masernschutz oder
Masernimmunitat erforderlich.

Wir bieten:

* einen krisensicheren Arbeitsplatz

 gute Work-Life-Balance

* vielfaltige Weiterbildungsangebote

* Betriebssportangebote

* Betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur Gesundheitsvorsorge

* eine zusatzliche Altersversorgung durch die Zusatzversorgungskasse Bayern

+ Jahressonderzahlung und Leistungspramie

» vermdgenswirksame Leistungen

* einen Zuschuss zum Job- oder Deutschlandticket (20 €/Monat) und die Méglichkeit zum Fahrradleasing
» 30 Tage Urlaub im Jahr (bei einer 5-Tage-Woche)

» zusatzliche freie Tage am 24.12. und 31.12. sowie ein halber freier Tag am Faschingsdienstag
* Ferienbetreuung sowie Betriebskita fur Kinder stadtischer Mitarbeiter*innen
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Schulhausmeister*in (m/w/d) als Springer*in

Wenn Sie die Anforderungen erfiillen, dann freuen wir uns uber lhre aussagekraftige und vollstdndige Bewerbung:

» Bewerbungsanschreiben

* tabellarischer Lebenslauf

* Nachweise Uber Ihre Berufs- und Studienabschliisse
* qualifizierte Arbeitszeugnisse

* Nachweis Uber lhren Fuhrerschein

* ggf. Nachweis Masernschutz oder Masernimmunitét

Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D). Die Eingruppierung erfolgt
je nach Qualifikation und Kenntnisse im Beschéftigtenverhdltnis bis zur Entgeltgruppe 5 TV6D. Die Stelle ist grund-
satzlich teilzeitgeeignet. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung bevorzugt berticksichtigt. Bitte figen Sie Ihren Bewerbungs-
unterlagen eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bei. Nahere Informationen zur Stadt Aschaffenburg als Ar-
beitgeber sowie Hinweise bezlglich Ihrer persdnlichen Daten im Bewerbungsverfahren finden Sie auf www.aschaf-

fenburg.de.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 12.07.2026 direkt Gber unser Bewerberportal auf www.aschaffenburg.de/stellen-
anzeigen. Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungen aul3erhalb des Portals (insbesondere E-Mail-Bewerbungen)
leider nicht méglich sind.

Weitere Informationen erhalten Sie bei:
bei fachlichen Fragen:

Herrn Jorg Kurz Frau Dagmar Walter
Tel. 06021 / 330 1430 Tel. 06021 / 330 1494
Schulverwaltungsamt Schulverwaltungsamt

bei Fragen zum Bewerbungsprozess:

Frau Sophia Buchholz Frau Patricia Ayala Vega

Tel. 06021 / 330 1939 Tel. 06021 / 330 1251
Bewerbung@Aschaffenburg.de Bewerbung@Aschaffenburg.de
Personalamt Personalamt

Stadt Aschaffenburg | Personalamt | Postfach 1001 63 |1 63701 Aschaffenburg
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