STADT
ASCHAFFENBURG

Verwaltungsinterne

Gruppenleitung (m/w/d) ganzheitliche Sachbearbeitung Ausschreibung

Die Stadt Aschaffenburg versteht sich als birgerorientiertes Dienstleistungsunternehmen. Im Personalamt ist zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt die 0.g. Stelle in Vollzeit zu besetzen.

Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der Qualifikation und Erfahrung in Entgeltgruppe 10 TVOD bzw. Besol-
dungsgruppe A 11 BayBesG.

In dieser Position

* leiten Sie das Team der ganzheitlichen Sachbearbeitung (Klarung von Grundsatzfragen, Entwicklung einheitlicher
Standards, Moderation von Teamsitzungen, Wissenssicherung innerhalb des Aufgabenbereichs)

* begleiten Sie den gesamten Personalauswahlprozess

* betreuen Sie die Beschaftigten und Beamten / Beamtinnen in unterschiedlichen personalrechtlichen Anliegen (z.
B.: Sonderurlaub, Arbeitsbefreiungen, Mutterschutz, Elternzeit, Kiindigungen, Nebentatigkeiten, Ernennungen /
Befdérderungen von Beamten und Beamtinnen, Dienstwohnungen etc.)

* beraten Sie umfassend die Flhrungskrafte und Mitarbeitenden in allen personalrelevanten Fragen

Folgende Voraussetzungen sind zu erfillen:

 abgeschlossenes Studium zur/zum Diplom-Verwaltungswirt*in (FH) in der Kommunalverwaltung oder Abschluss des
Beschéftigtenlehrgangs |l
* langjahrige Berufserfahrung im Personalwesen

Wir erwarten weiterhin:

* sicherer Umgang mit gesetzlichen Vorschriften

* Bereitschaft zu fachlichen Fortbildungen

* sehr gute EDV-Kenntnisse

 Erfahrung im Einsatz von Personalsoftware

 sehr gute Kenntnisse der Organisation der Stadtverwaltung Aschaffenburg

» wertschatzendes und sicheres Auftreten

* hohe Verantwortungsbereitschaft und Eigeninitiative

+ gute Kommunikationsféahigkeit, hohe Belastbarkeit, Uberzeugungskraft sowie hohe Einsatzbereitschaft, Konfliktlo-
sungspotential und Teamfahigkeit

* Durchsetzungsfahigkeit

 Erfahrung in der Kooperation mit unterschiedlichen Akteuren

« interdisziplinares Denken und Handeln sowie eine schnelle Auffassungsgabe und analytische Fahigkeiten

* Innovationsfreude

* Konfliktfahigkeit

Wenn Sie die Anforderungen erfullen, dann freuen wir uns tber Ihre aussagekraftige und vollstandige Bewerbung:

» Bewerbungsanschreiben
* tabellarischer Lebenslauf

Bitte bewerben Sie sich bis zum 06.09.2026 direkt tiber unser Bewerberportal auf Stadt Aschaffenburg Onlinebe-
werbung. Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungen auf3erhalb des Portals (insbesondere E-Mail-Bewerbungen)
leider nicht méglich sind.

Die Stelle ist generell teilzeitfahig.

Weitere Informationen erhalten Sie bei:

Herrn Kevin Hefter (bis einschlieR3lich 31.08.2026) Herrn Andreas Wenzel (ab 01.09.2026)
Tel. 06021 / 330 1342 Tel. 06021 / 330 1340
Personalamt Personalamt

Stadt Aschaffenburg | Personalamt | Postfach 1001 63 1 63701 Aschaffenburg
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https://www.mein-check-in.de/fkol63j2j56/overview
https://www.mein-check-in.de/fkol63j2j56/overview

