Wir suchen ab sofort eine

ADAGOGISCHE FACHKRAFT (M/W /)

unbefristet fiir unseren , Riedkindergarten"

Mochten Sie die kleinen Entdecker, kreativen Kopfe und Abenteurer in ihrem
Kindergartenalltag unterstiitzen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Unser Riedkindergarten ist eine dreigruppige Einrichtung mit zwei Gruppen mit
Verlangerten Offnungszeiten und einer Ganztagesgruppe. Die Bauweise férdert eine
familidare Struktur und gruppenibergreifende Begegnungen. Der groBzligige AuBenbereich
mit altem Baumbestand ladt die Kinder ein, die Natur sinnlich zu erforschen, wobei das
Spiel mit Wasser im Mittelpunkt steht. Zudem bereitet das Prinzip der Lebensndhe die
Kinder auf reale Situationen vor.

WIR WUNSCHEN UNS JEMANDEN MIT

o LEIDENSCHAFT: Freude an der Forderung und Begleitung der uns anvertrauten Kinder.

o (RGANISATIONSTALENT: Planung und Durchflihrung padagogischer Angebote.

o KOMMUNIKATIONSGESCHICK: Konstruktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern
und im Team.

o [EAMGEIST: Einbringen eigener Ideen und Forderung des kollegialen Miteinanders.

o FEINGEFUHL: Gespiir fiir die individuellen Bediirfnisse unserer Kinder.

o [ATENDRANG: Flexibilitat und Zuverlassigkeit.

e SOZIALEN KOMPETENZEN: Eine wertschatzende und kooperative Grundhaltung.

o [RFAHRUNG: Eine padagogische Ausbildung oder ein Studium nach §7 KiTaG.

Eine detaillierte Abgrenzung des Aufgabengebietes bleibt vorbehalten.

DAS MACHT DIE ARBEIT BEI UNS BESONDERS

e Aktive Beteiligung an der Gestaltung des padagogischen Alltags

e Einen kreativen und verantwortungsvollen Arbeitsplatz in einem motivierten Team
e Eine Eingruppierung je nach Qualifikation bis Entgeltgruppe S 8a TV6D

e Mdglichkeit zur stetigen Weiterbildung und -entwicklung

e Dienstradleasing im Rahmen der Entgeltumwandlung

e Forderung des Deutschlandtickets fir den 6ffentlichen Regional- und Nahverkehr
e Attraktives Gesundheitsprogramm von Ernahrung bis Fitness mit EGYM Wellpass
e Unzahlige Mitarbeiterangebote mit Corporate Benefits

SIND SIE NEUGIERIG?

Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung iiber unser Stellenportal inkl.
Angabe des gewiinschten Stundenumfangs bis spaitestens 23.11.2025.
Bewerbungen bitte ausschlieBlich (ber das Online-Portal!

Fur weitere Auskiinfte steht Ihnen Lisa Ruf (Tel.: 07141/278-133 | E-Mail: L.ruf@freiberg-an.de) und fiir personalrechtliche
Fragen Manuela Mdller (Tel.: 07141/278-138 | E-Mail: m.mueller@freiberg-an.de) gerne zur Verfligung.
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