
 

 
 

 
 

Wir suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

FACHKRAFT FÜR ABWASSERTECHNIK  

ODER IM HANDWERK (M/W/D) 

FÜR UNSEREN STÄDTISCHEN  

VERSORGUNGSBETRIEB 
unbefristet in Vollzeit 

Wir betreiben eine moderne Kläranlage, in welcher seit Ende 2024 eine vierte 
Reinigungsstufe (Kombination aus Tuch- und GAK-Filter im Aufstrom Prinzip) in 

Betrieb ist. Die nachhaltige Bewirtschaftung unserer Kläranlage ist uns ein Anliegen. 

Jetzt aktiv den Umweltschutz mitgestalten! 

 

WIR WÜNSCHEN UNS 

• INSTANDHALTUNG: Betreiben und Instandhalten aller technischen Anlagen der 

Abwasserreinigung inklusive Schlammfaulung. 

• PROZESSÜBERWACHUNG: Gesamtheitliche Kontrolle der Kläranlage und der 

Außenstationen durch ein Prozessleitsystem. 

• QUALITÄTSKONTROLLE: Durchführen der Abwasseranalytik und Überprüfung der 

Aufbereitung des Abwassers. 

• PARTNERSCHAFTLICHKEIT: Disposition und Überwachung von eingesetzten 

Fachkräften und Fremdfirmen. 

• TEAMGEIST: Teamfähigkeit/Belastbarkeit und Zuverlässigkeit sowie ein hohes Maß an 

Verantwortungsbewusstsein. 

• EDV-KOMPETENZ: Gute EDV-Kenntnisse sowie die Bereitschaft sich im Bereich der 

Prozessleittechnik weiterzubilden. 

• MOBILITÄT: Im Besitz eines gültigen Führerscheins der Klasse B. 

• ELEKTROARBEITEN: Möglicherweise elektrotechnische Arbeiten, abhängig vom 

Ausbildungsstand. 

• ERFAHRUNG: Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Abwasser oder in einem anderen 

Handwerksberuf z.B. aus dem Bereich Elektrotechnik. Ein ausgeprägtes technisches 

Verständnis für Instandhaltung, Wartung und Maschinenabläufe ist wünschenswert. 

Der Wohnsitz sollte wegen der im Wechsel zu leistenden Rufbereitschaften in nächster 

Umgebung liegen. Eine detaillierte Abgrenzung des Aufgabengebietes bleibt vorbehalten. 

 

DAS MACHT DIE ARBEIT BEI UNS BESONDERS 

• Ein verantwortungsvolles, vielfältiges und interessantes Aufgabengebiet  

• Leistungsgerechte Vergütung bis Entgeltgruppe 6 TVöD 

• Möglichkeit zur stetigen Weiterbildung und –entwicklung 

• Dienstradleasing im Rahmen der Entgeltumwandlung  

• Förderung des Deutschlandtickets für den öffentlichen Regional- und Nahverkehr 

• Attraktives Gesundheitsprogramm von Ernährung bis Fitness mit EGYM Wellpass 

• Unzählige Mitarbeiterangebote mit Corporate Benefits 



 

 
 

 
 

SIND SIE NEUGIERIG? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung über unser Stellenportal  
bis spätestens 28.02.2026. Bewerbungen bitte ausschließlich über das  

Online-Portal! 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Knut Sternkiker (+49 (0)7141 278-824) und für personalrechtliche Fragen  
Tina Bäuerle (+49 (0)7141 278-623) gerne zur Verfügung.  

JETZT ONLINE BEWERBEN! 
mein-check-in.de/freiberg-an  

 

 

 

https://www.mein-check-in.de/freiberg-an

