
 

 
 

 
Wir suchen ab 01. Juli 2026 einen 

STRASSENBAUER / BETONBAUER /  

MAURER (M/W/D) 

FÜR UNSERE TECHNISCHEN DIENSTE 
unbefristet in Vollzeit 

Sie arbeiten gerne im Freien, schätzen sichtbare Ergebnisse Ihrer Arbeit und  
gehen routiniert mit Maschinen sowie Materialien wie Beton und Asphalt um? 

Dann bringen Sie Ihre Erfahrung bei uns ein. 

 

WIR WÜNSCHEN UNS 

• ANPACKERMENTALITÄT: Unterstützung bei allen anfallenden Arbeiten im städtischen 

Bauhof sowie Instandsetzung von Straßen, Wegen und Plätzen. 

• GEBÄUDEWARTUNG: Renovierungsarbeiten in kommunalen Liegenschaften. 

• BEDARFSPLANUNG: Ermittlung und Bestellung von Materialbedarf. 

• ACHTSAMKEIT: Kontrollen der Straßen und Bäche. 

• ZUVERLÄSSIGKEIT: Ordentliche und präzise Arbeitsweise sowie selbstständiges und 

strukturiertes Arbeiten. 

• TEAMGEIST: Service- und teamorientierte Arbeitsweise. 

• BEREITSCHAFT: Teilnahme am Winterdienst inklusive Rufbereitschaft außerhalb der 

regelmäßigen Arbeitszeit (z. B. bei Veranstaltungen). 

• MOBILITÄT: Ein gültiger Führerschein der Klasse B wird vorausgesetzt; Klasse BE/C/CE 

ist von Vorteil. 

• ERFAHRUNG: Eine abgeschlossene Berufsausbildung als Tiefbaufacharbeiter oder 

Straßenbauer, Maurer oder Betonbauer. Vorkenntnisse sind von Vorteil. 

Eine detaillierte Abgrenzung des Aufgabengebietes bleibt vorbehalten. 

 

DAS MACHT DIE ARBEIT BEI UNS BESONDERS 

• Ein verantwortungsvolles und vielfältiges Aufgabengebiet 

• Leistungsgerechte Vergütung je nach Qualifikation bis Entgeltgruppe 6 TVöD 

• Möglichkeit zur stetigen Weiterbildung und –entwicklung 

• Dienstradleasing im Rahmen der Entgeltumwandlung  

• Förderung des Deutschlandtickets für den öffentlichen Regional- und Nahverkehr 

• Attraktives Gesundheitsprogramm von Ernährung bis Fitness mit EGYM Wellpass 

• Unzählige Mitarbeiterangebote mit Corporate Benefits 

 

SIND SIE NEUGIERIG? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung über unser Stellenportal bis 
spätestens 12.04.2026. Bewerbungen bitte ausschließlich über das Online-Portal! 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Guntram Sponer (+49 (0)7141 278-766) und für personalrechtliche Fragen Tina Bäuerle  
(+49 (0)7141 278-623) gerne zur Verfügung.  

JETZT ONLINE BEWERBEN! 
mein-check-in.de/freiberg-an  

 

https://www.mein-check-in.de/freiberg-an

