
 
 

 
 

 

 

 

 

Gestalten Sie mit uns kleine große Welten  

und werden Sie Teil unseres Teams -  

starten Sie jetzt Ihr nächstes Abenteuer. 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

STELLVERTRETENDE KINDERGARTENLEITUNG (M/W/D) 
unbefristet in Voll- oder Teilzeit für unser „Riedkinderhaus“ 

 

Unser Riedkinderhaus ist eine derzeit dreigruppige Einrichtung mit zwei Gruppen mit 
verlängerten Öffnungszeiten und einer Ganztagesgruppe. Perspektivisch wird der 

Kindergarten ausschließlich mit zwei Gruppen betrieben/fortgeführt.  
Die Bauweise fördert eine familiäre Struktur und gruppenübergreifende Begegnungen. Der 

großzügige Außenbereich mit altem Baumbestand lädt die Kinder ein, die Natur sinnlich zu 
erforschen, wobei das Spiel mit Wasser im Mittelpunkt steht. Zudem bereitet das Prinzip 
der Lebensnähe die Kinder auf reale Situationen vor. 

 
 

WIR WÜNSCHEN UNS 

• LEIDENSCHAFT: Freude an der Förderung und Begleitung der uns anvertrauten Kinder 

sowie die Fähigkeit Menschen jeden Alters zu begeistern. 

• FEINGEFÜHL: Gespür für die individuellen Bedürfnisse unserer Kinder.  

• GESTALTUNGSKOMPETENZ: Mitarbeit bei der Planung, konzeptionellen Umsetzung und 

Weiterentwicklung der Einrichtung als auch Freude an der Übernahme von 

Verantwortung. 

• TATENDRANG: Gemeinsam mit der Kindergartenleitung werden Dinge bewegt statt nur 

verwaltet. 

• SOZIALE KOMPETENZEN: Bindeglied zwischen Eltern, Team und Träger für eine offene und 

vertrauensvolle Zusammenarbeit. 

• ERFAHRUNG: Eine pädagogische Ausbildung oder ein Studium nach §7 KiTaG. 

Gute fachliche und pädagogische Kompetenzen, Praxiserfahrung in der Personalführung 
sind von Vorteil. 
 

Eine detaillierte Abgrenzung des Aufgabengebietes bleibt vorbehalten. 

 

  



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

DAS MACHT DIE ARBEIT BEI UNS BESONDERS 

• Einen verantwortungsvollen Arbeitsplatz mit Gestaltungsspielraum 

• Eine unbefristete Anstellung 

• Eine Eingruppierung je nach Qualifikation bis Entgeltgruppe S 9 TVöD –  

jährliche Anpassung basierend auf der Anzahl der Kinder in der Einrichtung 

• Möglichkeit zur stetigen Weiterbildung und -entwicklung 

• Dienstradleasing im Rahmen der Entgeltumwandlung 

• Förderung des Deutschlandtickets für den öffentlichen Regional- und Nahverkehr 

• Attraktives Gesundheitsprogramm von Ernährung bis Fitness mit EGYM Wellpass 

• Unzählige Mitarbeiterangebote mit Corporate Benefits 

 

 

SIND SIE NEUGIERIG? 
 

Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung über unser Stellenportal bis 

spätestens 28.04.2026. Bewerbungen bitte ausschließlich über das Online-Portal! 

Bitte geben Sie den gewünschten Beschäftigungsumfang an. 

 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Lisa Ruf (Tel.: 07141/278-133) und für personalrechtliche Fragen Manuela Müller (Tel.: 

07141/278-138) gerne zur Verfügung. 

JETZT ONLINE BEWERBEN! 
mein-check-in.de/freiberg-an  
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https://www.mein-check-in.de/freiberg-an

