
 

 

Jetzt bewerben unter: 
freising.de/rathaus/karriere 

Werden Sie Teil unseres Teams und kommen Sie zu uns als 

Gärtner/in für die Baumkontrolle (m/w/d) 
Das zahlen wir:   bis Entgeltgruppe 7 TVöD  

Arbeitszeitregelung:  in Vollzeit mit 39 Wochenstunden, befristet für vorerst 2 Jahre 

Bewerbungsfrist:  bis spätestens 01.06.2025 

Start ist am:    zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

Das sind Ihre Aufgaben: 

 Durchführung von hochwertigen Baumkontrollmaßnahmen in den öffentlichen Grünanlagen und im 
Straßenbegleitgrün innerhalb des Stadtgebiets unter Anwendung des digitalen Baumkatasters 

 Baumpflegemaßnahmen, teils mit Hubarbeitsbühne in den öffentlichen Grünanlagen und im Straßen-
begleitgrün  

 Gärtnerische und landschaftsgärtnerische Tätigkeiten im Rahmen der Sanierung, der Pflege und der 
Verkehrssicherung  

 Sonderaufgaben nach Weisung (z. B. Winterdienst) 

 

 

Wir. Für Freising. 



 

 

Jetzt bewerben unter: 
freising.de/rathaus/karriere 

Zwingende Anforderungen:  

 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Gärtner/in oder ein vergleichbarer Abschluss 

 Abschluss als zertifizierte/r Baumkontrolleur/in nach FLL oder die Bereitschaft, den zertifizierten Baum-
kontrolleur/in nachzuholen 

 

Damit können Sie punkten: 

 Berufserfahrung in der Baumpflege sowie in der Baumkontrolle 

 Motorsägenkurs AS Baum I 

 Fahrerlaubnis Klasse B 

 Eignung und Erfahrung in der Bedienung von garten- und landschaftsbauüblichen Maschinen 

 Gute EDV-Kenntnisse u. a. für den Umgang mit dem digitalen Baumkataster  

 Eigenverantwortung, Zuverlässigkeit sowie Sicherheits- und Verantwortungsbewusstsein 

 Fähigkeit zur Teamarbeit 

 Volle Eignung für teilweise schwere körperliche Arbeiten im Freien bei jeder Witterung und in der Höhe 

 

Damit punkten wir: 

 Krisensicherer und modern ausgerichteter Arbeitsplatz mit flexiblen, aber geregelten Arbeitszeiten  

 Faire Lohngestaltung und zusätzliche leistungsabhängige Vergütung  

 Freising-Zulage in Höhe von 270 € (brutto, Vollzeitbeschäftigung). Für jedes Kind gibt es bei  
vorliegendem Kindergeldbezug monatlich 50 € (brutto, Vollzeitbeschäftigung) extra.  

 Betriebliche Altersvorsorge: Selbstverständlich. Und dies ohne Einzahlung durch Sie! Nähere Informati-
onen erhalten Sie hier.  

 Übernahme der Fahrtkosten bei Nutzung des ÖPNV  

 Urlaubsanspruch von 30 Tagen bei einer 5-Tage-Woche  

 Kostengünstigere Dienstwohnung: Je nach Verfügbarkeit  

 Eine Vielzahl an Fortbildungsangeboten, die darauf warten, von Ihnen entdeckt zu werden.  

 

Interesse? Fragen? 
 
Bitte bewerben Sie sich bevorzugt online über unser Karriereportal: 
https://www.mein-check-in.de/freising/overview  
 
Bei Fragen zur Stelle antwortet Ihnen gerne Herr Marco Gasperini (Betriebsleitung),  Telefon 08161/54-
47400. 
 
Bei Fragen zum Bewerbungsmanagement steht Ihnen gerne Frau Isabella Sieber, Tel. 08161/54-41150 zur  
Verfügung. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 

 

 

https://www.bvk-zusatzversorgung.de/Service/Broschueren
https://www.mein-check-in.de/freising/overview

