
Werden Sie Teil unseres Teams und kommen Sie zu uns als 

Dipl. Sozialpädagoge (m/w/d) oder 
Erzieher (m/w/d) in Teil– oder Vollzeit 
für die offene Kinder- und Jugendarbeit im Tollhaus Freising 
 

Das zahlen wir:  in Entgeltgruppe 11b TVöD/SuE als Dipl. Sozialpädagoge (m/w/d), 

    in Entgeltgruppe 8b TVöD/SuE als Erzieher (m/w/d) 

 

     das ist je nach Ihrem Qualifikationspaket und Ihrer 

             Berufserfahrung ein Jahresbrutto 

     ab 38.000 € als Dipl. Sozialpädagoge (m/w/d) in Vollzeit 

     ab 37.800 € als Erzieher (m/w/d) in Vollzeit 

     (Stand 03/2018) Stufenzuordnung bei entsprechender Vor- 

     dienstzeit im öff. Dienst evtl. auch darüber  

     

Arbeitszeitregelung:  Teilzeit oder bis zu 39 Wochenstunden (Vollzeit) 

     Zu unserer Information geben Sie bitte die gewünschte 

     Arbeitszeit in Ihrem Bewerbungsschreiben mit an. 

Bewerbungsfrist:  bis spätestens 17.02.2019 

Start ist am:    sobald als möglich 

Das sind Ihre Aufgaben: 

 

 Gemeinsame inhaltliche Vorbereitung und Durchführung der Kinder– und Ju-

gendangebote 

 Vorbereitung und Durchführung von mehrtägigen Ferienprogrammen auf dem 

Areal des Tollhaus in Freising / Lerchenfeld (während der Schulferien) 

 Vorbereitung und Durchführung des Kreativ-, Sport– und Spielangebots 

„Freaky Friday“ für Kinder im Alter von 7—13 Jahren (1x wöchentlich) 

 Betreuung von Kindern und Jugendlichen in unserem Offenen Jugendcafé 

und unserer Skaterhalle 

 

Gestalten Sie Freising mit uns! 



Damit können Sie punkten: 

 

 Eine abgeschlossene Ausbildung als Dipl. Sozialpädagoge (m/w/d) bzw. als Er-

zieher (m/w/d) oder vergleichbare Ausbildung 

 Kompetenz in Spiel-, Kultur– und Erlebnispädagogik 

 Selbstständigkeit, Engagement und Organisationstalent 

 Handwerkliches Geschick und Kreativität 

 Führerschein Klasse B 

Interesse? Fragen? 
 
Bewerben Sie sich doch bitte direkt über unser Karriereportal: 
www.freising.de/rathaus/stellenangebote-karriereportal 
 
Bei Fragen zur Stelle antwortet Ihnen gerne 
Herr Fritz Andresen (Leiter Jugendarbeit), Telefon 08161/231872. 
 
Wenn Sie Fragen rund um den möglichen Verdienst oder dem möglichen 
Arbeitsvertrag haben, dann dürfen Sie sich gern an 
Herrn Tobias Kapfelsberger (Personalamtsleiter), Tel. 08161/54-41100 wenden. 
 
Und bei Fragen zum allgemeinen Bewerbungsverfahren kann 
Ihnen  
Frau Anabell Baumann, Tel. 08161/54-41121 Auskunft geben. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Damit punkten wir: 

 

 Arbeitsschwerpunkt mit Kindern und Jugendlichen, sowie teilweise mit jungen 

Erwachsenen (Alter von 7 bis 13 Jahren, teilweise bis 26 Jahre) 

 Von großer Wertschätzung geprägtes Arbeiten bei uns - sagen nicht wir, son-

dern unsere Mitarbeiter 

 Ein kreatives und interessantes Arbeitsfeld sowie  faire Lohngestaltung nach 

TVöD 

 Zusätzliche leistungsabhängige Vergütung 

 Urlaubsanspruch von 30 Tagen bei einer 5-Tage-Woche 

 Kostengünstigere Dienstwohnung: Je nach Verfügbarkeit  

 Eine Vielzahl an Fortbildungsangeboten, die darauf warten, von Ihnen entdeckt 

zu werden 

 Eine umfassende Einarbeitung ist Ihnen sicher 

 Und last but not least: Zusatzrente - und das ohne Kosten für Sie, denn die 

Beiträge zahlen wir. Für einen lebenslangen Rentenanspruch müssen Sie  le-

diglich mindestens 3 Jahre bei uns beschäftigt sein, wenn Sie Neueinsteiger 

im öffentlichen Dienst sind. 

http://www.freising.de/rathaus/stellenangebote-karriereportal

