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Bei den Stadtwerken Friedrichsdorf ist im Bereich des Bau- und Betriebshofes ab sofort 
eine Vollzeitstelle als  
 

Gärtnerin / Gärtner (m/w/d)  
 
für den Einsatz in der Grünkolonne unbefristet zu besetzen. 
 
 
Die Stadt Friedrichsdorf liegt mit ihren rd. 26.000 Einwohnern am Fuße des Taunus und 
befindet sich im unmittelbaren Kultur- und Wirtschaftsbereich des Rhein-Main-Gebietes. 
Durch ihre exponierte Lage und die gute Infrastruktur gehört sie zu den bevorzugten 
Wohnlagen in dieser Metropolregion. Nähere Informationen können Sie unserer 
Homepage www.friedrichsdorf.de entnehmen. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst derzeit insbesondere: 
 

 Pflege- und Pflanzarbeiten an Blumeninseln und Rabatten 
 Rasenpflege von öffentlichen Grünanlagen  
 Rückschnitt von Bäumen und Sträuchern / Hecken 
 Baumpflegearbeiten 
 Pflegen und Reinigen von öffentlichen Plätzen, Wegen und Grünanlagen 
 Pflegearbeiten der Biodiversitätsflächen  
 Regelmäßige Durchführung der Rufbereitschaft und des witterungsabhängigen 

Winterdienstes 
 
Wir erwarten: 
 

 Eine abgeschlossene Berufsausbildung als Gärtnerin / Gärtner. Ohne den Nachweis 
des geforderten Berufsabschlusses wird eine langjährige praktische 
Berufserfahrung im Fachbereich des Garten- und Landschaftsbau erwartet. 

 Erfahrungen im Umgang mit handgeführten Arbeitsgeräten  
 Praktische Kenntnisse im Umgang mit landwirtschaftlichen Kleintraktoren, 

Minibaggern und selbstfahrenden Arbeitsmaschinen wären wünschenswert 
 Kreativität und räumliche Vorstellungskraft 
 Eigeninitiative, Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein sowie engagierte 

Mitarbeit und körperliche Eignung für die Tätigkeit 
 Zeitliche Flexibilität im Rahmen des Aufgabengebietes (ggf. anfallende 

Wochenend- und Nachtarbeit sowie die Durchführung von 
Rufbereitschaftsdiensten) 

 Nachweis der Führerscheinklasse B ist mindestens erforderlich (Klasse C1, C oder 
CE wird vorteilhaft bewertet) 

 
 

http://www.friedrichsdorf.de/


Neben einer abwechslungsreichen Tätigkeit in einem tollen Team bieten wir attraktive 
finanzielle Konditionen nach dem Tarifvertrag TVöD (mit gefordertem Berufsabschluss EG 
6 / ohne Berufsabschluss EG 5). Zudem setzen wir auf eine umfangreiche betriebliche 
Gesundheitsförderung und berufliche Qualifizierungsmöglichkeiten. 
 
Wir bieten eine herausfordernde und abwechslungsreiche Tätigkeit mit einem modernen 
Maschinenpark und hochwertiger persönlicher Ausrüstung. Ihr Arbeitsplatz befindet sich 
in City-Lage mit guter Verkehrsanbindung. Auf Wunsch erhalten Sie ein Premium-
Jobticket zu attraktiven Konditionen. Grundsätzlich kann die Stelle geteilt werden. Die 
Bewerbung von schwerbehinderten Menschen begrüßen wir ausdrücklich. 
 
Das Stellenangebot und Informationen zum Bewerbungsprozess finden Sie auf unserer 
Homepage unter der Rubrik „Rathaus Online - Karriere und freie Stellen“. Ihre 
Bewerbungsunterlagen können Sie schnell und unkompliziert bis 06.05.2024 über das 
Online-Portal einreichen. 
 
Für fachliche Rückfragen steht Ihnen zusätzlich der Bau- und Betriebshofleiter Herr Moll 
(Tel. 06172 / 731 2400) zu Verfügung. 


