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Stellenausschreibung 

 
 

Wir suchen: 
 

Sachbearbeitung (m/w/d) - Liegenschaftsmanagement 
(unbefristet, Vollzeit, Entgeltgruppe 9a TVöD) 

 
 
Die Philipp-Reis-Stadt Friedrichsdorf liegt mit rund 26.000 Einwohnern am Fuße des 
Taunus und befindet sich im unmittelbaren Kultur- und Wirtschaftsraum des Rhein-Main-
Gebietes. Durch ihre exponierte Lage und die gute Infrastruktur gehört sie zu den bevor-
zugten Wohnlagen in dieser Metropolregion. 
 
Das Amt für Liegenschaften und Forstwirtschaft übernimmt mit einem Team von 6 Be-
schäftigten vielfältige und verantwortungsvolle Aufgaben rund um das städtische Eigen-
tum. Dazu gehören die Verwaltung städtischer Grundstücke und Liegenschaften ein-
schließlich der Wohnungsverwaltung und –vergabe, der Verkauf städtischer Baugrundstü-
cke sowie die nachhaltige Pflege der Waldflächen.  

Ihre Aufgaben bei uns: 

 Bearbeitung von Angelegenheiten des Liegenschaftswesens, insbesondere Mieteraus-
wahl, Wohnungsvermittlung, Vertragswesen, Wohnungsabnahmen und –übergaben 

 Prüfung und Verwaltung von Wohnungsanträgen (Führen der Bewerberliste, Ausstel-
lung von Wohnberechtigungsbescheinigungen) 

 Betreuung der Fehlbelegungsabgabe in Zusammenarbeit mit der Stadt Oberursel 
 Begehung städtischer Wohnliegenschaften und Veranlassen von Aufträgen (z. B. In-

standsetzungsmaßnahmen) 
 Kommunikation mit Mietern, Immobiliendienstleistern und städtischen Ämtern 
 Mitwirkung bei der Digitalisierung des Liegenschaftsbestands  
 
Das bringen Sie mit: 
 

 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur/m Verwaltungsfachangestellten oder eine 
kaufmännische Ausbildung mit Schwerpunkt Wohnungs- und Immobilienwirtschaft 

 Kenntnisse der Rechtsgrundlagen im Grundstücks- und Wohnungsrecht  
 Strukturierte, selbstständige und teamorientierte Arbeitsweise 
 Freundliches, sicheres und serviceorientiertes Auftreten gegenüber Bürgerinnen und 

Bürgern 
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 Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten im Umgang mit Mieterinnen und Mietern so-
wie interkulturelle Kompetenz 

 Berufserfahrungen im Aufgabengebiet werden vorteilhaft bewertet 
 
Freuen Sie sich auf eine herausfordernde und abwechslungsreiche Tätigkeit in zentraler 
City-Lage mit direkter S-Bahn Anbindung. Neben einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung, die 
auch die Möglichkeit des mobilen Arbeitens beinhaltet, legen wir einen hohen Wert auf 
eine umfangreiche betriebliche Gesundheitsförderung sowie eine individuelle Personal-
entwicklung. Zudem erhalten Sie auf Wunsch ein Premium-Jobticket zu attraktiven Kondi-
tionen. Für dienstliche Fahrten haben Sie die Möglichkeit, ein elektrobetriebenes Fahrzeug 
bzw. Fahrrad zu nutzen.  
 
Grundsätzlich kann die Stelle geteilt werden. Die Bewerbung von schwerbehinderten Men-
schen begrüßen wir ausdrücklich.  
 
Das Stellenangebot und Informationen zum Bewerbungsprozess finden Sie auf unserer 
Homepage unter der Rubrik „Rathaus - Karriere und freie Stellen“. Wir freuen uns auf Ihre 
Online-Bewerbung bis zum 31.01.2026! 
 
 
 


