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Stellenausschreibung 
 

Wir suchen: 
 

Hauswirtschaftskraft (m/w/d) – Kinderhort Kassiopeia 
(unbefristet, 8 Stunden, EG 2 TVöD) 

 

Die Philipp-Reis-Stadt Friedrichsdorf liegt mit ihren rd. 26.000 Einwohnern am Fuße des 
Taunus und befindet sich im unmittelbaren Kultur- und Wirtschaftsbereich des Rhein-
Main-Gebietes.  
 
Der Kinderhort Kassiopeia liegt in unmittelbarer Nähe zur Peter Härtling-Schule. Rund 70 
Hortkinder verteilen sich auf drei altersgemischte Gruppen. Die großzügigen und 
bedürfnisorientierten Gruppenräume werden durch liebevoll gestaltete Funktionsräume, 
wie Bauecke, Ruhezone, Hausaufgabenräume und einen Bewegungsraum ergänzt. Das 
naturnahe Außengelände mit zahlreichen Spielgeräten und der separate Fußballplatz laden 
die Kinder zu Outdooraktivitäten ein. Neben dem gemeinsamen Mittagessen und den 
Hausaufgaben haben die Kinder in unserem Haus vielfältige, freie und kreative 
Möglichkeiten der individuellen und gemeinschaftlichen Freizeitgestaltung. Auch während 
der Schulferien bieten wir ein abwechslungsreiches Ferienprogramm an.  
 
Der Kinderhort ist während der Schulzeit von 11.30 – 17:00 Uhr und während der Schulferien 
von 7:30 -16:30 Uhr geöffnet.    

 
Deine Aufgaben bei uns: 
 
 Annahme, Portionierung und Verteilung des Mittagessens 
 Befüllen des Trinkwasserspenders und Vorhalten sauberer Trinkgläser 
 Überwachung der Lebensmitteltemperatur oder ggf. Regenerierung des Mittagessens 

mittels des Backofens 
 Abwasch des Geschirrs bzw. Bedienung der Spülmaschine nach den Mahlzeiten 
 Durchführung von Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten sowie Wäsche waschen  
 
Das bringst du mit: 
 
 Gesundheitliche Eignung zur Ausgabe von Lebensmitteln 
 Teamfähigkeit 
 Zuverlässige und sorgfältige Einhaltung der hygienischen Anforderungen im Umgang 

mit Lebensmitteln 

 

https://www.friedrichsdorf.de/
https://portal.little-bird.de/Friedrichsdorf/Hort-Kassiopeia/AE5DA0C0-3861-4692-A0D3-C1467D9FAE6C
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 Aufgeschlossener und freundlicher Umgang mit den Kindern 
 

Wir bieten dir: 
 

 Einen unbefristeten Arbeitsvertrag sowie eine tarifgemäße Eingruppierung nach 
der Entgeltgruppe 2 TVöD 

 Positive Arbeitsatmosphäre in einem motivierten Team sowie Wertschätzung und 
Anerkennung aller Beschäftigten 

 Kleidergeldzuschuss in Höhe von 50,00 Euro 
 Premium Jobticket zu besonders günstigen Konditionen 
 Betriebliche Gesundheitsförderung sowie eine attraktive betriebliche 

Altersvorsorge (inkl. Arbeitgeberzuschuss) 
 
Grundsätzlich kann die Stelle geteilt werden. Die Bewerbung von schwerbehinderten 
Menschen begrüßen wir ausdrücklich.  
 
Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung bis zum 19.04.2026! 
 
 


