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Stellenausschreibung 
 

Wir suchen: 
 

Hauswirtschaftskraft (m/w/d) – Betreute Grundschule Köppern 
(unbefristet, EG 2 TVöD, 16 Stunden) 

 
 
Die Philipp-Reis-Stadt Friedrichsdorf liegt mit ihren rd. 26.000 Einwohnern am Fuße des 
Taunus und befindet sich im unmittelbaren Kultur- und Wirtschaftsbereich des Rhein-
Main-Gebietes.  
 
Unser Team der Betreuten Grundschule Köppern besteht aus 23 Beschäftigten und betreut 
aktuell 142 Kinder im Grundschulalter. Die Betreuung stellt einen Ausgleich zum 
ereignisreichen Vormittag in der Schule dar und dient in erster Linie der Erholung und 
Freizeitgestaltung. Das Mittagessen wird täglich von einem externen Caterer geliefert. Die 
Mitarbeitenden begleiten die Kinder beim Essen, unterstützen bei der Essensausgabe und 
tragen zur Aufrechterhaltung von Ordnung und Hygiene in der Küche bei, um ein 
angenehmes und strukturiertes Mittagsangebot sicherzustellen. 
 
Deine Aufgaben bei uns: 
 
 Vorbereitung und Ausgabe des Mittagessens  
 Unterstützung bei der Essensorganisation 
 Einhaltung und Kontrolle der Hygienestandards 
 Spül- und Küchenarbeiten inklusive Organisation des Küchenablaufs 
 Pflege und Reinigung der Räumlichkeiten 
 allgemeine Hauswirtschaftstätigkeiten und Wäschepflege 

 
 
Das bringst du mit: 
 
 Gesundheitliche Eignung zur Ausgabe von Lebensmitteln 
 Teamfähigkeit 
 Zuverlässige und sorgfältige Einhaltung der hygienischen Anforderungen im Umgang 

mit Lebensmitteln 
 Aufgeschlossener und freundlicher Umgang mit den Kindern 
 
  

 

https://www.friedrichsdorf.de/
https://portal.little-bird.de/Friedrichsdorf/BG-Koeppern
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Wir bieten dir: 
 

 Einen unbefristeten Arbeitsvertrag sowie eine tarifgemäße Eingruppierung nach 
der Entgeltgruppe 2 TVöD 

 Positive Arbeitsatmosphäre in einem motivierten Team sowie Wertschätzung und 
Anerkennung aller Beschäftigten 

 Kleidergeldzuschuss in Höhe von 50,00 Euro 
 Premium Jobticket zu besonders günstigen Konditionen 
 Betriebliche Gesundheitsförderung sowie eine attraktive betriebliche 

Altersvorsorge (inkl. Arbeitgeberzuschuss) 
 
Grundsätzlich kann die Stelle geteilt werden. Die Bewerbung von schwerbehinderten 
Menschen begrüßen wir ausdrücklich. Aufgrund der Ausweitung des 
Betreuungsangebotes besteht ab Sommer 2026 die Möglichkeit, die Arbeitszeit 
aufzustocken.  
 
Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung bis zum 19.04.2026! 
 
 


