Flrstenfeldbruck jsis
Stadt-Land-Fluss * /

Die Grol3e Kreisstadt Furstenfeldbruck sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt unbefristet in
Teilzeit oder Vollzeit einen engagierten und verantwortungsbewussten

Sachbearbeiter (w/m/d)

im Bereich Offentliche Sicherheit und Ordnung,
Obdachlosenwesen.

Ihre Aufgabenschwerpunkte
Obdachlosenwesen:
e Einweisung der Personen in die Ablaufe und Regelungen der stadtischen Unterbringung
e Durchsetzung, Kontrolle und Vermittlung der Hausordnung, Satzungen sowie behdrdlicher
Auflagen und Bescheide
e Koordination und Zimmerverteilung sowie Zuweisung von Zimmern, Umsetzung von
Bewohnern, Organisation von Einweisungen und Zimmerriicknahmen / Raumungen
Schlusselverwaltung
Allgemeine Uberwachung des ordnungsgemaRen Zustands der Unterkunft / Zimmer
Organisation und Betreuung der Kleiderkammer
Unterstltzung der Bewohner im Rahmen der Wohnungssuche
Ansprechpartner fur Dritte in allen Angelegenheiten der stadtischen Obdachlosenunterkuntt,
u.a. Handwerker, Dienstleister und Kooperationspartner

Zweckentfremdungsrecht
o Ermittlungstatigkeiten im Rahmen des Vollzugs der stadtischen Zweckentfremdungssatzung
von Wohnraum und Fertigen von Ermittlungsberichten

Ihr Profil

e Abgeschlossene Berufsaushildung in einer kaufmannischen oder sozialen Fachrichtung
e |dealerweise Erfahrung im sozialen, ordnungs- oder verwaltungstechnischen Bereich

e Belastbarkeit, Durchsetzungsvermogen und ein sicheres Auftreten

e Selbststandige und strukturierte Arbeitsweise, Organisationstalent, Zuverlassigkeit,
Kooperations- und Teamfahigkeit, Durchsetzungsvermogen, Soziale Kompetenz, klare
Kommunikation und konsequentes Handeln

Verstandnis fur die herausfordernde, aber sinnstiftende Arbeit mit obdachlosen Menschen
Freude am Umgang mit Menschen mit erhéhtem Unterstitzungsbedarf

Fuhrerschein der Klasse B

Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office-Paket)

Unser Angebot

Bezahlung nach TVOD-V; die Stelle ist in Entgeltgruppe 8 bewertet

Zahlung der GroRraumzulage Miinchen gemaf 6TV A 35

Eigenverantwortlicher und interessanter Aufgabenbereich mit gesellschaftlicher Relevanz
Fortbildungen

Betriebliche Altersversorgung

Entgeltumwandlung mit Arbeitgeberzuschuss

Betriebliches Gesundheitsmanagement / Fahrradleasing / Mitarbeiterbenefits

Weitere Informationen zur Bewerbung finden Sie (=]
auf unserer Website und tber folgenden QR-Code:

Wir freuen uns auf Ihre aussagefahige Bewerbung bis zum 15.02.2026.

Weitere Fragen beantwortet Ihnen gerne Herr Wagner unter der Tel-Nr.: 08141 281-1300.



