
 
 

Die Große Kreisstadt Fürstenfeldbruck (ca. 39.000 Einwohner – 20 km westlich von Mün-
chen) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet in Vollzeit einen 
 
 

Architekten (m/w/d) für Projektleitung  
einer denkmalgerechten Sanierung 
für das Sachgebiet 45 – Hochbau. 

 
 

Das Arbeits- und Tätigkeitsfeld des Sachgebiets 45 – Hochbau umfasst den gesamten 
Lebenszyklus der städtischen Gebäude. Nach dem erfolgreichen Abschluss eines Hoch-
bauwettbewerbs für die denkmalgerechte Sanierung des historischen Schlachthofs suchen 
wir für die Umsetzung des Projekts eine Projektleitung mit großer Affinität zum Denkmal-
schutz. Der Schlachthof ist ein Schlüsselprojekt in der Umwandlung der zentralen städti-
schen Flächen auf der Lände in ein Kultur- und Kreativquartier. Darüber hinaus stehen 
in den nächsten Jahren unterschiedlichste Projekte an, von Kindergärten über Wohnungs-
bauten bis hin zu einem neuen Bauhof. 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte 

• Übernahme des Bauherrenvertreters für einzelne Projekte, insbesondere für die denk-
malgerechte Sanierung des Schlachthofes 

• Eigenverantwortliche Projektleitung und Steuerung von Baumaßnahmen (Neubau und 
Bestand) in allen LP 1-9 der HOAI 

• Mitwirkung beim Entwurf von städtischen Hochbauten 

• Fachliche Betreuung und Kontrolle von Planungsaufträgen externer Planungsbüros 
und Gutachter 

• Projektbezogene Beratung und Betreuung der Gebäudenutzer und Projektbeteiligten 

• Projektmanagementleistungen insbesondere bei der Termin-, Kosten- und Qualitäts-
steuerung städtischer Hochbaumaßnahmen 

• Vorbereitung von Architekten- und Fachplanerverträgen nach HOAI 

• Mitwirkung bei Sitzungsvorlagen 
 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Architektur (Univ./TH/FH/Master/Ba-
chelor) oder vergleichbare Qualifikation 

• Erfahrungen im Denkmalschutz sind von Vorteil 

• Fundierte Kenntnisse in HOAI, BayBO, VOB und VgV  

• Gute EDV-Kenntnisse im Bereich CAD / MS-Office-Produkte 

• Möglichst mehrjährige Berufserfahrung in der Projektleitung als Bauherrenvertretung, 
idealerweise in der öffentlichen Verwaltung 

• Strukturierte, eigenständige, verantwortungs- und kostenbewusste und lösungsorien-
tierte Arbeitsweise, Teamfähigkeit, Verhandlungsgeschick, Kommunikationsstärke und 
Konfliktfähigkeit sowie Belastbarkeit 

• Freude an der Koordination und Kommunikation mit unterschiedlichen Beteiligten 
 
Unser Angebot  

 

• Bezahlung nach TVöD-V, die Stelle ist in Entgeltgruppe 11 bewertet 

• Zahlung der Großraumzulage München gemäß öTV A 35 



 
• Interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 

• Motiviertes Team, fachliche Einarbeitung und Beratung sowie Fortbildungen 

• Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch Homeoffice-Regelung 

• Betriebliche Altersversorgung 

• Entgeltumwandlung mit Arbeitgeberzuschuss 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement / Fahrradleasing / Mitarbeiterbenefits 

• Unterstützung bei der Suche einer städtischen Wohnung 
 
Weitere Informationen zur Bewerbung finden Sie  
auf unserer Website und über folgenden QR-Code:  
 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 18.10.2026.  
 
Weitere Fragen beantwortet Ihnen gerne Herr Wagner unter der Tel.-Nr.: 08141 281-1300.  
 
 
 
 


