
„Ich arbeite gerne bei der Stadt Gaggenau, weil 
durch meine spannende und abwechslungsreiche 
Tätigkeit kein Tag wie der andere ist.“

Steffen Krach

Die Große Kreisstadt Gaggenau sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Sachbearbeiter (m/w/d)
Zivilschutz und Krisenmanagement

Sie erarbeiten gerne Konzeptionen und Pläne in Zusammenarbeit mit ande-
ren Fachbereichen und Behörden und möchten mit Ihrer Arbeit zum Schutz 
der Gaggenauer Bürgerinnen und Bürger beitragen? Dann verstärken Sie 
unser Team!

Ihre Aufgaben:

•  Konzeption, Fortschreibung und Umsetzung der städtischen 
Zivilschutz-, Krisen- und Einsatzplanungen

•  Erarbeitung und ständige Pfl ege von Alarm-, Kommunikations- und 
Bereitschaftsplänen sowie Fortschreibung und Aktualisierung der 
städtischen Stabsdienstordnung

•  Enge Zusammenarbeit sowie Abstimmung mit anderen Fachbereichen 
und Behörden mit Sicherheitsaufgaben (z.B. Feuerwehr, Hoch- und 
Tiefbau, Landratsamt)

•  Mitwirkung im Krisenstab sowie Planung, Koordination, Durchführung 
und Auswertung von Stabsübungen

• Abstimmung mit den übergeordneten Behörden des Katastrophenschutzes 
im Rahmen der Mitwirkungspfl icht der Gemeinden in ihrem Aufgabenbereich

•  Allgemeine Evakuierungsplanung und Erarbeitung einer Warninfrastruktur 
für die Bürgerinnen und Bürger

•  Öffentlichkeitsarbeit zu den Themen Zivilschutz 
und kommunale Krisenprävention

Ihr Profi l:

•  Laufbahnbefähigung für den gehobenen nichttechnischen Verwaltungs-
dienst, erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung zum Verwaltungsfachwirt 
(m/w/d) oder gleichwertige Qualifi kation bzw. erfolgreicher Abschluss eines 
anderen adäquaten Studienganges (z.B. Sicherheit und Gefahrenabwehr 
oder Rettungswesen)

• fundierte Fachkenntnisse, einschlägige Berufserfahrung oder Bereitschaft  
     zur zügigen Einarbeitung in die relevanten Rechtsgrundlagen
• sehr gute analytische und organisatorische Fähigkeiten sowie Verant-
     wortungsbereitschaft und Entscheidungskompetenz
•  ausgeprägtes Kommunikationsgeschick und sicheres Auftreten
•  Belastbarkeit, Teamfähigkeit und Bereitschaft zur Arbeit auch 

außerhalb der üblichen Dienstzeiten
•  fundierte MS-Offi ce-Kenntnisse
•  Führerschein der Klasse B
•  ehren- oder hauptamtliche Erfahrungen in einer Blaulichtorganisation 

(z.B. Feuerwehr, Rettungsdienst, THW) sind von Vorteil

Unser Angebot:

• Vollzeitbeschäftigung, geringfügige Abweichung der Arbeitszeit möglich
• Vergütung für Beschäftigte bis Entgeltgruppe 10 TVöD
• Besoldung für Beamtinnen und Beamte bis Besoldungsgruppe A 11 LBesO
• eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum
•  Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch großzügige Gleitzeitregelungen 

sowie mobiles Arbeiten
•  zukunftssicherer Arbeitsplatz, vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglich-

keiten, Gesundheitsmanagement, Jobticket sowie Fahrradleasing

Interessiert?

Dann senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 
27. Februar 2026 über das Bewerberportal unter www.gaggenau.de/karriere.

Bei Rückfragen stehen wir gerne zur Verfügung
 Fachbereich: Georg  Feuerer, 07225 962-420
 Abt. Personal: Mathias Schmellick, 07225 962-460

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

 07225 962-460


