GAGGENAU

Stadt mit Zukunft.
Arbeitgeber mit Weitblick.

JIch arbeite gerne bei der Stadt Gaggenau,
weil ich in einem jungen, dynamischen Team
meinen Erfahrungsschatz teilen und
weitergeben darf.”

Martina Hartmann

Die GroRe Kreisstadt Gaggenau sucht zum nachstmoglichen
Zeitpunkt eine

Betreuungskraft (m/w/d)
mit Koordinationsaufgaben
Hebelschule Gaggenau

lhre Aufgaben:

* Betreuung der Schiilerinnen und Schiiler an allen Schultagen
in den Randzeiten auRRerhalb des Unterrichts

* Koordination des stadtischen Betreuungspersonals an der Hebelschule

e Kommunikation mit der Schulgemeinschaft im Rahmen von Dienst-
besprechungen und Riicksprachen

¢ allg. Informationen, Riicksprachen und Austausch mit den Eltern sowie
Teilnahme an Elternabenden und Informationsveranstaltungen

* Beschaffung von notwendigem Bedarf fiir die Betreuung

lhr Profil:

¢ Kinderfreundlichkeit, Herzlichkeit und Verstandnis

* Einflihlungsvermdgen in die BedUrfnisse und Belange
der Schiilerinnen und Schiiler

* Belastbarkeit und Ausdauervermégen

* hohes Verantwortungsbewusstsein

* zeitliche Flexibilitat

* eine padagogische Ausbildung ware wiinschenswert,
ist aber nicht Voraussetzung

Unser Angebot:

* Teilzeitbeschiftigung, die wochentliche Arbeitszeit betragt
durchschnittlich 14 Stunden

* abzuglich des Ferienliberhanges betragt die durchschnittliche
wochentliche Arbeitszeit 12,87 Stunden

e die Vergiitung erfolgt je nach Berufserfahrung und individueller
besonderer Kenntnisse bis Entgeltgruppe 5 TV6D (Bruttoentgelt zwi-
schen 1.030 und 1.248 Euro) sowie sonstige tarifliche Vorteile wie
Betriebsrente, Urlaubsgeld nach § 18a TV6D und Jahressonderzahlung

* zukunftssicherer Arbeitsplatz, vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmog-
lichkeiten, Gesundheitsmanagement, Jobticket sowie Fahrradleasing

Interessiert?

Dann senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis zum
16. Oktober 2026 liber das Bewerberportal unter www.gaggenau.de/karriere.

Fachbereich: Liliana Erbesdobler, 07225 962-4001

‘ Bei Riickfragen stehen wir gerne zur Verfligung
Abt. Personal: Marcel Hondmann, 07225 962-1103

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!




