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GoOppingen

HOHENSTAUFENSTADT

Die Hohenstaufenstadt Goppingen mit ca. 60.000 Einwohner*innen ist Mittelzentrum in hervorra-
gender Lage und ein bedeutender Wirtschaftsstandort mit einer langen kulturellen Tradition in der
Metropolregion Stuttgart. Ein vielfaltiges Bildungs- und Sportangebot mit zahlreichen attraktiven
Freizeitaktivitaten in herausragender Landschaft und sehr gute Einkaufsmoglichkeiten zeichnet die
Stadt Goppingen aus.

Fir unsere Feuerwehr suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine*n

Beamtin/Beamten (w/m/d)

des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes
(Vollzeit, Besoldung bis A 11 LBesGBW, unbefristet)

lhr Aufgabengebiet

Leitende Funktion im Sachgebiet Technik, einschliel8lich der Verwaltungsaufgaben

Planung der taglichen Aufgaben im Sachgebiet Technik

Aufgabenverteilung sowie Betreuung und Uberwachung der Aufgabenerledigung
Konzepterstellung und strategische Vorplanung sowie Umsetzung dieser fiir einen leistungsfa-
higen Fuhrpark und die Sicherstellung der Funktionalitat

Nach Dienstplan tibernehmen Sie den Fiihrungsdienst im Brand-, Hilfeleistungs- und Rettungs-
einsatz als EVD auch in Rufbereitschaft (zukiinftig kann ein Einsatz ggf. auch im 24-Stunden-Be-

reitschaftsdienst erfolgen)

lhr Profil

Sie sind Beamtin/Beamter (w/m/d) des
gehobenen feuerwehrtechnischen Diens-
tes gem. APrOFw gD, idealerweise mit ei-
ner erfolgreich abgeschlossenen Ausbil-
dung als Rettungssanitater*in.
Vorzugweise verfligen Sie bereits tber Er-
fahrungen im Leitstellenbetrieb/Disposi-
tion und Uber mehrjahrige Erfahrung in
der Fuhrung von Mitarbeitenden. Gute
Kenntnisse in technischen Ausschreibun-
gen und Beschaffungsvorgangen, ein
LKW-Fuhrerschein der Klasse 2 bzw. CE
sowie der sichere Umgang mit den gangi-
gen MS Office-Anwendungen waren wiin-
schenswert.

Dariiber hinaus sind Sie bereit, zusatzli-
che Fortbildungen zu absolvieren. Verant-
wortungsbewusstsein, Fihrungskompe-
tenz,  Zuverlassigkeit, Belastbarkeit,
Teamfahigkeit und Flexibilitat runden Ihr
Profil ab.

Im Bedarfsfall erwarten wir auch eine
kurzfristige Verfuigbarkeit auRerhalb der
regularen Dienstzeiten. lhre uneinge-
schrankte Feuerwehrtauglichkeit setzen
wir voraus.

Unser Angebot

Vor dem Hintergrund der Arbeitsplatzsi-
cherheit des o6ffentlichen Dienstes bieten
wir lhnen eine interessante berufliche
Herausforderung mit vielseitigen Gestal-
tungsspielraumen sowie mit spannenden
Aufgaben in einem kompetenten und en-
gagierten Team.

Ein umfangreiches stadtisches Fortbil-
dungsprogramm, ein kostengunstiges
Jobticket sowie Riicksicht auf familiare
Belange zeichnen unsere Personalent-
wicklungsstrategie aus.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
bei unseren Mitarbeitenden nehmen wir
ernst.

Eine Besetzung der Stelle durch Inan-
spruchnahme von Teilzeitmodellen ist
grundsatzlich vorstellbar.

Sofern die laufbahnrechtlichen Voraus-
setzungen vorliegen, erfolgt die Beset-
zung der Stelle im Beamtenverhaltnis bis
Bes. Gr. A11 LBesGBW.



Unsere Grundsatze
Jeder Mensch ist individuell. Chancengleichheit ist fiir uns selbstverstandlich.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Jetzt sind Sie am Zug!

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 05.05.2024 (iber unsere Homepage
www.goeppingen.de. Fiir allgemeine Ruckfragen steht Ihnen Frau Koch vom Referat Personal, Tele-
fon 07161 650-1331, gerne zur Verfiigung. Nahere Auskiinfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie vom
Leiter der Feuerwehr Goppingen, Herrn Widmeyer, Telefon 07161 650-9510.

Weitere Informationen finden Sie unter www.goeppingen.de.

Zertifikat seit 2018
audit berufundfamilie



http://www.goeppingen.de/

