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GOppingen

HOHENSTAUFENSTADT

Die Hohenstaufenstadt Goppingen mit ca. 60.000 Einwohner*innen ist Mittelzentrum in hervorra-
gender Lage und ein bedeutender Wirtschaftsstandort mit einer langen kulturellen Tradition in der
Metropolregion Stuttgart. Ein vielfaltiges Bildungs-, Kultur- und Sportangebot mit zahlreichen at-
traktiven Freizeitaktivitaten in herausragender Landschaft und sehr gute Einkaufsmoglichkeiten
zeichnet die Stadt Goppingen aus.

Fur unseren Fachbereich Kultur suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine*n

Verwaltungs- und Haushaltsbeauftragte*n (w/m/d)
(Teilzeit 60 %, Besoldung bis A 11 LBesGBW, unbefristet)

lhr Aufgabengebiet

Koordination der Gremienvorlagen und des Sitzungsdienstes fiir den Fachbereich Kultur

Haushaltsbeauftragte des Fachbereichs Kultur (Haushaltsplanung, Kosten-Leistungsrechnung,

Controlling in Zusammenarbeit mit der Abteilung Finanzen)

Koordination und Abwicklung der Kulturférderung

Organisation und Durchfiihrung der Kinderuni

Hoheitliches Verfahren bei der Vergabe des Maientagsrummels

Ihr Profil

Sie verfligen Uber die Laufbahnbefahi-
gung des gehobenen nichttechnischen
Verwaltungsdienstes als Diplom-Verwal-
tungswirt*in (FH), bzw. B. A. Public Ma-
nagement oder LL. B Public Financial Ma-
nagement.

Ihr Arbeitsstil ist durch strukturiertes und
zielgerichtetes Arbeiten gekennzeichnet.
Sie sind flexibel, motiviert und zeichnen
sich durch einen eigenverantwortlichen
und ergebnisorientierten Arbeitsstil aus.
Die sichere Anwendung der gangigen MS-
Office-Anwendungen ist fiir Sie selbstver-
standlich. Wirtschaftliches und vernetztes
Denken runden Ihr Profil ab.

Unsere Grundsitze
Jeder Mensch ist individuell. Chancengleichheit ist fiir uns selbstverstandlich.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Unser Angebot

Wir bieten lhnen eine unbefristete, vielsei-
tige und verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem erfahrenen und engagierten Team.
Wir sind eine moderne Arbeitgeberin, der
die Forderung ihrer Mitarbeitenden ein
Anliegen ist. Vereinbarkeit von Beruf und
Familie, verbunden mit entsprechenden
Arbeitsformen und grofziigigen Arbeits-
zeitregelungen sowie das Angebot eines
gunstigen Jobtickets sind Beispiele unse-
rer Personalentwicklungsstrategie.
Sofern die laufbahnrechtlichen Voraus-
setzungen vorliegen, erfolgt die Beset-
zung der Stelle im Beamtenverhaltnis bis
Bes. Gr. A11 LBesGBW.



Jetzt sind Sie am Zug!

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 29.06.2025 iiber unsere Homepage
www.goeppingen.de. Fiir allgemeine Riickfragen steht Ihnen Frau Diwald vom Sachgebiet Personal,
Telefon 07161 650-1321, gerne zur Verfligung. Nahere Auskiinfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie
von den Leiterinnen des Fachbereichs Kultur, Frau Frey, Telefon 07161 650-4020 (sfrey@goeppin-
gen.de) oder Frau Grupp, Telefon 07161 650-4010 (igrupp@goeppingen.de).

Weitere Informationen finden Sie unter www.goeppingen.de.
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