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GOppingen

HOHENSTAUFENSTADT

Die Hohenstaufenstadt Goppingen mit ca. 60.000 Einwohner*innen ist Mittelzentrum in hervorra-
gender Lage und ein bedeutender Wirtschaftsstandort mit einer langen kulturellen Tradition in der
Metropolregion Stuttgart. Ein vielfaltiges Bildungs-, Kultur- und Sportangebot mit zahlreichen at-
traktiven Freizeitaktivitaten in herausragender Landschaft und sehr gute Einkaufsmoglichkeiten
zeichnet die Stadt Goppingen aus.

Flr unser Sachgebiet Immobilienverwaltung suchen wir zum frilhestmdglichen Zeitpunkt fiir unse-
ren Hausmeisterpool (Rathaus, Technisches Rathaus, stadtische Dienstgebaude in der Innen-
stadt, Kita an der Kunsthalle) eine*n

Hausmeister*in (w/m/d)
(Vollzeit, Verguitung bis EG 7 TVOD, unbefristet)

lhr Aufgabengebiet

e Sicherstellung und Uberwachung des Gebdudebetriebs, des Entsorgungsdienstes und der Ver-
kehrssicherheit

e Sicherstellung und Uberwachung der Betriebsbereitschaft und Betriebssicherheit aller techni-
schen und baulichen Anlagen

e Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen im Rathaus, inkl. Sitzungsdienste

e Durchfiihren von SchlieRdiensten, ggf. auch an Abenden

e Durchfiihrung von Kleinreparaturen

e Kontrolle der Gebdudereinigung (Fremdfirmen)

e Pflege und Kontrolle von Aufdenflachen, inkl. Winterdienst

lhr Profil Unser Angebot

e Sieverfligen idealerweise liber eine abge- e Vor dem Hintergrund der Arbeitsplatzsi-
schlossene moglichst handwerkliche Be- cherheit des o6ffentlichen Dienstes bieten
rufsausbildung. wir lhnen ein interessantes Aufgabenge-

e Handwerkliches Geschick und eine hohe biet, in dem Sie selbststandig und eigen-
Leistungsbereitschaft sind fiir Sie ebenso verantwortlich arbeiten kénnen.
selbstverstandlich wie Teamfahigkeit, e Wir sind eine moderne Arbeitgeberin, der
Flexibilitat und die Bereitschaft zu Abend- die Forderung ihrer Mitarbeitenden ein
und Wochenenddiensten. Anliegen ist. Vereinbarkeit von Beruf und

e Einzuverlassiges, hofliches und hilfsberei- Familie sowie das Angebot eines glinsti-
tes Auftreten runden Ihr Profil ab. gen Jobtickets sind Beispiele unserer Per-

e Den Besitz eines Fiihrerscheins der Klasse sonalentwicklungsstrategie.
B und die Bereitschaft Ihr eigenes Kraft- e Eine Besetzung der Stelle durch Inan-
fahrzeug fir dienstliche Fahrten einzuset- spruchnahme von Teilzeitmodellen ist
zen ware wiinschenswert. grundsatzlich vorstellbar.

e Die leistungsgerechte Vergiitung erfolgt
bei Vorliegen der personlichen Vorausset-
zungen bis Entgeltgruppe 7 TVoD, zuziig-
lich einer tariflichen Jahressonderzahlung
und einer leistungsbezogenen Pramie.



Unsere Grundsitze
Jeder Mensch istindividuell. Chancengleichheit ist fiir uns selbstverstandlich.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Jetzt sind Sie am Zug!

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 27.07.2025 (iber unsere Homepage
www.goeppingen.de. Fiir allgemeine Riickfragen steht lhnen Frau Dolderer vom Sachgebiet Perso-
nal, Telefon 07161 650-1319, gerne zur Verfligung. Nahere Auskinfte zum Aufgabengebiet erhalten
Sie vom Leiter des Sachgebiets Immobilienverwaltung, Herrn Sakschewski, Telefon 07161 650-6810.

Weitere Informationen finden Sie unter www.goeppingen.de.
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