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GOppingen

HOHENSTAUFENSTADT

Die Hohenstaufenstadt Goppingen mit ca. 60.000 Einwohner*innen ist Mittelzentrum in hervorra-
gender Lage und ein bedeutender Wirtschaftsstandort mit einer langen kulturellen Tradition in der
Metropolregion Stuttgart. Ein vielfaltiges Bildungs-, Kultur- und Sportangebot mit zahlreichen at-
traktiven Freizeitaktivitaten in herausragender Landschaft und sehr gute Einkaufsmoglichkeiten
zeichnet die Stadt Goppingen aus.

Fur unser Sachgebiet Tiefbau suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine*n

Bauingenieur*in (w/m/d) als Sachgebietsleitung
(Vollzeit, Verglitung bis EG 12 TVOD mit Zulage nach EG 13 TVGD, unbefristet)

lhr Aufgabengebiet:

e Leitungdes Sachgebiets Tiefbau in der Abteilung Mobilitat und verkehrliche Infrastruktur mit ca.
zehn Mitarbeitenden

e Leitung und Steuerung kommunaler Tiefbau- und IngenieurmaRnahmen bei Planung, Bau und
Unterhaltung von StralRen, Wegen und Briicken

e Vorstellung der Tiefbau- und IngenieurbaumaRnahmen in politischen Gremien und Biirgerver-
anstaltungen

o Gewahrleistung der Einhaltung von Qualitats-, Zeit- und Budgetzielen

e Wahrnehmung von Bauherrenaufgaben und Vertretung der stadtischen Interessen gegeniiber
Dritten

e Fachtechnische Stellungnahmen

e Leitung der Abteilung Mobilitat und verkehrliche Infrastruktur im Vertretungsfall

Was Sie ausmacht:

e Sieverfligen uber ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium in der Fachrichtung Bau-
ingenieurwesen oder liber einen vergleichbaren Abschluss.

o |dealerweise konnen Sie auf einschlagige Berufserfahrung im kommunalen Bereich zurtickgrei-
fen.

e Fihrungserfahrung und Erfahrung in der Steuerung und Koordination von Teams runden lhr
Profil ab.

e Sie haben die Fahigkeit, langfristige Ziele zu setzen und strategische Plane zu entwickeln? Ihr
Weitblick hilft dabei, die 6ffentliche Verwaltung zukunftssicher zu gestalten.

e Herausforderungen sind Teil des Arbeitsalltags. Sie sind in der Lage, kreative Losungen zu finden
und pragmatisch an Probleme heranzugehen.

e Sie sind geschickt darin, Aufgaben strategisch zu organisieren und Termine zuverlassig einzu-
halten? Effizienz ist Ihr Markenzeichen!



Freuen Sie sich auf:

o Flexible Arbeitszeiten: GenielRen Sie eine ausgewogene Work-Life-Balance durch flexible Ar-
beitszeitmodelle und die Méglichkeit von Homeoffice.

e Fort- und Weiterbildung: Wir fordern Ihre individuelle Entwicklung durch regelmaRige Schu-
lungen, Workshops und Fortbildungsangebote, damit Sie stets auf dem neuesten Stand bleiben.

o Betriebliche Altersvorsorge: Sichern Sie sich eine attraktive betriebliche Altersvorsorge fur
eine sorgenfreie Zukunft.

e Zukunftssicherer Arbeitsplatz: Bei uns erwartet Sie ein zukunftssicherer Arbeitsplatz im of-
fentlichen Dienst.

e Zusatzliche Benefits: Profitieren Sie von Moglichkeiten wie der Beantragung attraktiver Pra-
mien im Rahmen unseres Bonusprogramms ,Mehr Bewegung im Alltag“, der Bezuschussung des
Deutschland-Tickets als Jobticket i.H.v. 50 % sowie Angeboten zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie.

Die leistungsgerechte Vergltung erfolgt bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen bis Entgelt-
gruppe 12 TVOD mit Zulage nach Entgeltgruppe 13 TVOD.

Unsere Grundsitze
Jeder Mensch ist individuell. Chancengleichheit ist fiir uns selbstverstandlich.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Jetzt sind Sie am Zug!

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 11.01.2026 Uiber unsere Homepage
www.goeppingen.de.

Fir allgemeine Rickfragen steht Ihnen Frau Diwald vom Sachgebiet Personal, Telefon 07161 650-
1321, gerne zur Verfigung. Nahere Auskiinfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie vom Leiter der Ab-
teilung Mobilitat und Verkehrliche Infrastruktur, Herrn Christ, Telefon 07161 650-8510.

Weitere Informationen finden Sie unter www.goeppingen.de.
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