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GOppingen

HOHENSTAUFENSTADT

Die Hohenstaufenstadt Goppingen mit ca. 60.000 Einwohner*innen ist Mittelzentrum in hervorra-
gender Lage und ein bedeutender Wirtschaftsstandort mit einer langen kulturellen Tradition in der
Metropolregion Stuttgart. Ein vielfaltiges Bildungs-, Kultur- und Sportangebot mit zahlreichen at-
traktiven Freizeitaktivitaten in herausragender Landschaft und sehr gute Einkaufsmoglichkeiten
zeichnet die Stadt Goppingen aus.

Fur unser Sachgebiet Technisches Gebaudemanagement suchen wir zum friihestmoglichen Zeit-
punkt eine*n

Architekt*in / Diplom-Ingenieur*in (FH) (w/m/d) in der Fachrich-

tung Architektur
(Vollzeit, Vergiitung bis EG 11 TVOD, befristet bis 31.10.2026)

Im Sachgebiet Technisches Gebaudemanagement werden rund 200 kommunale Immobilien be-
treut. Hauptaufgaben sind die bautechnische Unterhaltung und Instandhaltung der Gebaude und
die Wahrnehmung der Bauherrenaufgaben.

lhr Aufgabengebiet:

e Technisches Gebdaudemanagement von Kindertagesstatten, Schulen, Feuerwachen, Kultur- und
Sporteinrichtungen sowie Verwaltungsgebauden

e Planung, Ausschreibung und Uberwachung von kleineren und mittleren BaumaRnahmen (Leis-
tungsphasen der HOAI) inkl. Projektmanagement

e schwerpunktmalig Sanierungsmafinahmen an der Stadthalle Goppingen

o konsequente Qualitats-, Kosten- und Terminsteuerung

e Umsetzung nachhaltiger und gestalterischer Zielsetzungen

e Wahrnehmung der Bauherrenfunktion

Was Sie ausmacht:

e Sieverfiigen tber ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium in der Fachrichtung Archi-
tektur oder Uiber einen vergleichbaren Abschluss.

o |dealerweise konnen Sie auf einschlagige Berufserfahrung und Kenntnisse im Bereich Bauunter-
halt zuriickgreifen.

e Erfahrungen im Projektmanagement sowie Fachkenntnisse im Bereich Planung, Kostenma-
nagement, Ausschreibung und Bauleitung runden lhr Profil ab.

e Sie libernehmen gerne Verantwortung fiir Ihre Aufgaben und bringen Eigeninitiative mit? Super!
Wir schatzen Eigeninitiative und proaktives Handeln.

e Auch wenn’s mal stressig wird oder unerwartete Situationen auftreten, behalten Sie einen kiih-
len Kopf? Ihre Belastbarkeit hilft uns, auch in hektischen Zeiten den Uberblick zu behalten.

Freuen Sie sich auf:

¢ Flexible Arbeitszeiten: GenieRRen Sie eine ausgewogene Work-Life-Balance durch flexible Ar-
beitszeitmodelle und die Moglichkeit von Homeoffice.

e Fort- und Weiterbildung: Wir fordern Ihre individuelle Entwicklung durch regelmaRige Schu-
lungen, Workshops und Fortbildungsangebote, damit Sie stets auf dem neuesten Stand bleiben.



e Zusatzliche Benefits: Profitieren Sie von Moglichkeiten wie der Beantragung attraktiver Pra-
mienim Rahmen unseres Bonusprogramms ,Mehr Bewegung im Alltag®, der Bezuschussung des
Deutschland-Tickets als Jobticket i.H.v. 50 % sowie Angeboten zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie.

Die leistungsgerechte Vergiitung erfolgt bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen bis Entgelt-
gruppe 11 TVGOD.

Unsere Grundsatze
Jeder Mensch istindividuell. Chancengleichheit ist fiir uns selbstverstandlich.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Jetzt sind Sie am Zug!

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 11.01.2026 (iber unsere Homepage
www.goeppingen.de.

Fir allgemeine Ruickfragen steht lhnen Frau Dolderer vom Sachgebiet Personal, Telefon 07161 650-
21319, gerne zur Verfligung. Nahere Auskiinfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie von der Leiterin des
Sachgebiets Technisches Gebaudemanagement, Frau Neumann, Telefon 07161 650-65110.

Weitere Informationen finden Sie unter www.goeppingen.de.
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