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GOppingen

HOHENSTAUFENSTADT

Die Hohenstaufenstadt Goppingen mit ca. 60.000 Einwohner*innen ist Mittelzentrum in hervorra-
gender Lage und ein bedeutender Wirtschaftsstandort mit einer langen kulturellen Tradition in der
Metropolregion Stuttgart. Ein vielfaltiges Bildungs-, Kultur- und Sportangebot mit zahlreichen at-
traktiven Freizeitaktivitaten in herausragender Landschaft und sehr gute Einkaufsmoglichkeiten
zeichnet die Stadt Goppingen aus.

Flr unsere Abteilung Ordnung suchen wir zum 01.03.2026 eine

Leitung (w/m/d) fiir das Sachgebiet

Ortspolizeibehorde, BuRgeldbehorde und GVD
(Vollzeit, Besoldung bis A 12 LBesGBW, unbefristet)

lhr Aufgabengebiet:

e Leitung der Ortspolizeibehérde, insbesondere Entscheidung tGber samtliche Angelegenheiten
der Gefahrenabwebhr, Infektionsschutzbehdrde, Erstellen von Polizeiverordnungen und Satzun-
gen zur Entscheidung durch den Gemeinderat etc.

e Mitwirkung bei der Erstellung, Umsetzung und Fortschreibung des ,,Masterplans Sicherheit“

e Leitung der zentralen Bufdgeldbehorde als Verwaltungsbehorde nach dem Ordnungswidrigkei-
tengesetz mit Bearbeitung von Einspriichen

e Leitung und Steuerung des Gemeindlichen Vollzugsdiensts/Kommunalen Ordnungsdiensts

e Leitung des Sachgebiets mitinsgesamt 26 Mitarbeitenden

Was Sie ausmacht:

e Sieverfligen Uber die Laufbahnbefahigung des gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdiens-
tes (z.B. Bachelor of Arts - Public Management)

e |dealerweise konnen Sie auf einschlagige Berufserfahrung und Kenntnisse in den oben genann-
ten Bereichen zurtickgreifen. Nach Moglichkeit verfligen Sie aulRerdem tiber erste Erfahrungen
im Bereich der Personalfiihrung.

e Alternativ ist die Stelle auch fiir Berufseinsteiger*innen / Absolvent*innen geeignet.

e Sie verfigen nach Moglichkeit bereits Uber Fachkenntnisse im Bereich Polizei- und Ordnungs-
widrigkeitenrecht und sind sicher im Umgang mit den gangigen MS-Office-Anwendungen.

e Auch wenn’s mal stressig wird oder unerwartete Situationen auftreten, behalten Sie einen kiih-
len Kopf? Ihre Belastbarkeit hilft uns, auch in hektischen Zeiten den Uberblick zu behalten.

e Sie libernehmen gerne Verantwortung fur ihre Aufgaben und arbeiten selbststandig? Super! Wir
fordern selbststandiges Arbeiten und schatzen proaktive Mitarbeit.

e Herausforderungen sind fiir Sie keine Hiirde, sondern eine Chance? Sie denken kreativ und fin-
den smarte Losungen? Das ist genau das, was wir brauchen!



Freuen Sie sich auf:

o Flexible Arbeitszeiten: GenielRen Sie eine ausgewogene Work-Life-Balance durch flexible Ar-
beitszeitmodelle und die Moglichkeit von Homeoffice.

e Fort- und Weiterbildung: Wir fordern Ihre individuelle Entwicklung durch regelmaRige Schu-
lungen, Workshops und Fortbildungsangebote, damit Sie stets auf dem neuesten Stand bleiben.

e Betriebliche Altersvorsorge: Sichern Sie sich eine attraktive betriebliche Altersvorsorge fur
eine sorgenfreie Zukunft.

e Zukunftssicherer Arbeitsplatz: Bei uns erwartet Sie ein zukunftssicherer Arbeitsplatz im 6f-

fentlichen Dienst.

e Zusatzliche Benefits: Profitieren Sie von Moglichkeiten wie der Beantragung attraktiver Pra-
mien im Rahmen unseres Bonusprogramms ,Mehr Bewegung im Alltag“, der Bezuschussung des
Deutschland-Tickets als Jobticket i.H.v. 50 % sowie Angeboten zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie.

Sofern die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen vorliegen, erfolgt die Besetzung der Stelle im Be-
amtenverhaltnis bis Bes. Gr. A 12 LBesGBW.

Unsere Grundsatze
Jeder Mensch istindividuell. Chancengleichheit ist fiir uns selbstverstandlich.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Jetzt sind Sie am Zug!

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 11.01.2026 (iber unsere Homepage
www.goeppingen.de.

Fur allgemeine Ruckfragen steht Ihnen Frau Anton vom Sachgebiet Personal, Telefon 07161 650-
21323, gerne zur Verfiigung. Nahere Auskunfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie vom Leiter der Ab-
teilung Ordnung, Herrn Laib, Telefon 07161 650-31010.

Weitere Informationen finden Sie unter www.goeppingen.de.
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