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GOppingen

HOHENSTAUFENSTADT

Die Hohenstaufenstadt Goppingen mit ca. 60.000 Einwohner*innen ist Mittelzentrum in hervorra-
gender Lage und ein bedeutender Wirtschaftsstandort mit einer langen kulturellen Tradition in der
Metropolregion Stuttgart. Ein vielfaltiges Bildungs-, Kultur- und Sportangebot mit zahlreichen at-
traktiven Freizeitaktivitaten in herausragender Landschaft und sehr gute Einkaufsmoglichkeiten
zeichnet die Stadt Goppingen aus.

Fur unser Sachgebiet Schiilerbetreuung suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

Betreuungskrafte (w/m/d) fiir die Schulkindbetreuung

in Holzheim und Bezgenriet
(Teilzeit 25 - 50 %, Verglitung bis S 2 TVOD, befristet)

Der Einsatz als Betreuungskraft in der Schulkindbetreuung erfolgt am Standort Holzheim und Bez-
genriet mit Beschaftigungsumfangen zwischen 25 % und 50 %.

lhr Aufgabengebiet:

e Begleitung der Kinder in ihrer Entwicklung durch eine wertschatzende und unterstitzende Hal-
tung

e Forderung der Selbstwirksamkeit der Kinder durch Vertrauen und Verantwortung

e Ubernahme von Zustandigkeiten im Tagesablauf des Standortes je nach Betreuungszeitfenster

o Umsetzung der Goppinger Leitsatze zur Schulkindbetreuung

Was Sie ausmacht:

o |dealerweise verfligen Sie liber Erfahrungen im Umgang mit Kindern im Grundschulalter und ha-
ben Freunde an der Arbeit mit Kindern.

e Gute Deutschkenntnisse und Allgemeinbildung sind erforderlich.

e Sie haben ein offenes Ohr fiir die Bediirfnisse der Kinder und ihrer Familien? lhre Empathie hilft
ihnen, eine vertrauensvolle Beziehung aufzubauen.

e Veranderungen sind fiir Sie eine Chance? Sie sind bereit, sich neuen Herausforderungen zu stel-
len und finden kreative Losungen? Das ist genau die Einstellung, die wir suchen!

e Sie konnen sich klar ausdriicken und héren den Kindern sowie den Kolleg*innen aktiv zu? Per-
fekt! Gute Kommunikation ist der Schlissel zu einer harmonischen Arbeitsatmosphare.

e Siesind ein echter Teamgeist und wissen, dass man gemeinsam mehr erreichen kann? Zusam-
men macht die Arbeit mit den Kleinen gleich doppelt so viel Spal!

Freuen Sie sich auf:

e Fort- und Weiterbildung: Wir fordern Ihre individuelle Entwicklung durch regelmaRige Schu-
lungen, Workshops und Fortbildungsangebote, damit Sie stets auf dem neuesten Stand bleiben.

e Betriebliche Altersvorsorge: Sichern Sie sich eine attraktive betriebliche Altersvorsorge fur
eine sorgenfreie Zukunft.



o Zukunftssicherer Arbeitsplatz: Bei uns erwartet Sie ein zukunftssicherer Arbeitsplatz im 6f-
fentlichen Dienst.

e Zusatzliche Benefits: Profitieren Sie von Moglichkeiten wie der Beantragung attraktiver Pra-
mienim Rahmen unseres Bonusprogramms ,Mehr Bewegungim Alltag“, der Bezuschussung des
Deutschland-Tickets als Jobticket i.H.v. 50 % sowie Angeboten zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie.

Die leistungsgerechte Vergiitung erfolgt bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen bis Entgelt-
gruppe S2 TVoD.

Unsere Grundsatze
Jeder Mensch istindividuell. Chancengleichheit ist fiir uns selbstverstandlich.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Jetzt sind Sie am Zug!

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 19.07.2026 (iber unsere Homepage
www.goeppingen.de.

Fur allgemeine Rickfragen steht lhnen Frau Radziej vom Sachgebiet Personal, Telefon 07161 650-
21311, gerne zur Verfligung. Nahere Auskiinfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie von der Leiterin des
Sachgebiets Schiilerbetreuung, Frau Giizel, Telefon 07161 650-51210.

Weitere Informationen finden Sie unter www.goeppingen.de.
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