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GOppingen

HOHENSTAUFENSTADT
Die Hohenstaufenstadt Goppingen mit ca. 60.000 Einwohner*innen ist Mittelzentrum in hervorra-
gender Lage und ein bedeutender Wirtschaftsstandort mit einer langen kulturellen Tradition in der
Metropolregion Stuttgart. Ein vielfaltiges Bildungs-, Kultur- und Sportangebot mit zahlreichen at-
traktiven Freizeitaktivitaten in herausragender Landschaft und sehr gute Einkaufsmoglichkeiten
zeichnet die Stadt Goppingen aus.

Fur unser Kinderhaus Im Freihof suchen wir zum 01.10.2026 eine

Kita-Leitung (w/m/d)
(Vollzeit, Verglitung bis S 15 TVGD, unbefristet)

lhr Aufgabengebiet:

Das Kinderhaus Im Freihof befindet sich im Stadtbezirk Faurndau und wird erweitert und umgebaut.
Ab September 2026 werden Kinder im Alter von ein bis sechs Jahren in einer Krippengruppe und
zwei Kindergartengruppen im Ganztag oder in verlangerter Offnungszeit (VO) betreut. Im Jahr 2027
kommt eine weitere Kindergartengruppe hinzu.

Neben den padagogischen Aufgaben wie der Konzeptionsarbeit und -weiterentwicklung nach den
Kriterien des Goppinger Qualitatshandbuchs liegen wesentliche Schwerpunkte in der Personalfiih-
rung und Teamentwicklung sowie in der Organisation und Administration zur Sicherstellung des
Kitabetriebs. Die Kommunikation und ein regelmafRiger Austausch mit Eltern, Trager und externen
Kooperationspartnern stehen im Vordergrund. Die Leitung ist mit einem Stellenumfang von 45 %
vom Gruppendienst freigestellt.

Was Sie ausmacht:

e Sieverfiigen liber einen Abschluss eines sozialpadagogischen Studiums (B.A., Diplom) oder sind
eine Fachkraft nach § 7 KiTaG mit umfassenden Kenntnissen.

e Erfahrungen und Kenntnisse liber das Tatigkeitsfeld einer Kita-Leitung sind von Vorteil.

e Sie haben viel Freude an der Arbeit mit Kindern unter Berlicksichtigung der Teilhabe und der
Belange der Familien. Hohes Einfiihlungsvermdgen und Empathie, auch in der Elternarbeit, sind
Ihnen ebenso wichtig wie die Offenheit fiir die stetige Weiterentwicklung der padagogischen Ar-
beit.

e Sie verfiigen Uber ausgepragte Flihrungseigenschaften, soziale Kompetenz und Lésungsorien-
tierung.

e Plane andern sich standig, besonders mit kleinen Entdeckern. Kein Problem fiir Sie! Sie sind be-
reit, sich schnell auf neue Situationen einzustellen und improvisieren gerne.

e Sieinspirieren andere durch lhre positive Einstellung und Ihr Engagement? Ihre Fahigkeit, das
Team zu motivieren, tragt zu einem positiven Arbeitsumfeld bei.

Freuen Sie sich auf:

e GrofReund moderne Tragerschaft sowie Fort- und Weiterbildung: Wir bieten Ihnen vielseitige
Einsatzmoglichkeiten. AuRerdem férdern wir lhre individuelle Entwicklung durch regelmaRige
Schulungen, Workshops und Fortbildungsangebote speziell fir den padagogischen Bereich, da-
mit Sie stets auf dem neuesten Stand bleiben.

e Betriebliche Altersvorsorge: Sichern Sie sich eine attraktive betriebliche Altersvorsorge fir
eine sorgenfreie Zukunft.

e Zukunftssicherer Arbeitsplatz: Bei uns erwartet Sie ein zukunftssicherer Arbeitsplatz im 6f-
fentlichen Dienst.



e Wohnraum: Wir bieten Ihnen kostengiinstiges, zentrales und attraktives Wohnen im Boarding-
house fiir neue padagogische Mitarbeitende in Goppingen.

e Arbeitsunterstiitzende MaBnahmen: Durch unsere padagogische Fachberatung werden viele
Arbeitskreise, Fallbesprechungen, Austauschtreffen und Prozessbeschreibungen angeboten,
welche eine groRe Unterstiitzung fiir die padagogischen Fachkrafte und deren Alltag in der Kita
darstellen.

e Personelle Unterstiitzung: Wir bieten durch einen guten Personalschlissel, Notfallplanen bei
Personalmangel, einem Springer- und Inklusionskraftepool, Hauswirtschaftskraften sowie zahl-
reichen Ausbildungs- und Praktikumsstellen gute Arbeitsbedingungen im Kitabereich.

e Zusatzliche Benefits: Profitieren Sie von Moglichkeiten wie der Beantragung attraktiver Pra-
mien im Rahmen unseres Bonusprogramms ,Mehr Bewegungim Alltag“, der Bezuschussung des
Deutschland-Tickets als Jobticket i.H.v. 50 % sowie Angeboten zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie.

Die leistungsgerechte Vergltung erfolgt bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen bis Entgelt-
gruppe S 15 TVoD.

Unsere Grundsatze
Jeder Mensch istindividuell. Chancengleichheit ist fiir uns selbstverstandlich.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Jetzt sind Sie am Zug!

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 23.08.2026 Uiber unsere Homepage
www.goeppingen.de.

Fir allgemeine Ruickfragen steht Ihnen Frau Simanek vom Sachgebiet Personal, Telefon 07161 650-
21315, gerne zur Verfligung. Nahere Auskiinfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie von der Leiterin des
Sachgebiets Padagogik und Kita-Personal, Frau Hruza, Telefon 07161 650-53210.

Weitere Informationen finden Sie unter www.goeppingen.de.
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