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GOppingen

HOHENSTAUFENSTADT

Die Hohenstaufenstadt Goppingen mit ca. 60.000 Einwohner*innen ist Mittelzentrum in hervorra-
gender Lage und ein bedeutender Wirtschaftsstandort mit einer langen kulturellen Tradition in der
Metropolregion Stuttgart. Ein vielfaltiges Bildungs-, Kultur- und Sportangebot mit zahlreichen at-
traktiven Freizeitaktivitaten in herausragender Landschaft und sehr gute Einkaufsmoglichkeiten
zeichnet die Stadt Goppingen aus.

Fur unser Sachgebiet Tiefbau suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine*n

Bauingenieur*in (w/m/d)

fiir GroR- und Sonderprojekte im Briicken- und Ingenieurbau
(Vollzeit, Verglitung bis EG 12 TVOD, unbefristet)

Das Sachgebiet Tiefbau ist flir die zukunftssichere Planung, Steuerung und Umsetzung anspruchs-
voller Infrastrukturprojekte im Bereich des Briicken- und Ingenieurbaus sowie des Strallenbaus im
Stadtgebiet Goppingen verantwortlich. Wir bearbeiten Grof3- und Sonderprojekte uber alle Pro-
jektphasen hinweg - von der Planung liber die Vergabe und Bauausfiihrung bis hin zur Fertigstellung
und dem Unterhalt. Dabei arbeiten wir eng mit internen und externen Projektbeteiligten, Fachpla-
ner*innen, Behorden und ausfiihrenden Unternehmen zusammen.

lhr Aufgabengebiet:

o Projektsteuerung: Sie iibernehmen die Funktion als Bauherr*in und Oberbauleitung fiir das
Leuchtturmprojekt Jebenhauser Briicke sowie weitere Gro- und Sanierungsmalnahmen im
Stadtgebiet.

o Ergebnisse sichern: Sie steuern externe Dienstleister, Ingenieurbiiros und Bauunternehmen
konsequent hinsichtlich Qualitat, Kosten und Terminen.

o Zukunft gestalten: Sie unterstiitzen bei Strategien zum Erhalt und zur Weiterentwicklung des
gesamten stadtischen Briicken- und Ingenieurbauportfolios.

Was Sie ausmacht:

e Sieverfligen tiber ein erfolgreich abgeschlossenes Studium des Bauingenieurwesens (Konstruk-
tiver Ingenieurbau) oder haben eine vergleichbare Qualifikation.

e Mehrjahrige Erfahrungim Bereich Planung, Bauliberwachung oder Instandhaltung von Briicken-
bauwerken (inkl. Regelwerke wie VOB, HOAI, DIN) sind wiinschenswert.

e Sie Ubernehmen gerne Verantwortung fur ihre Aufgaben und bringen Eigeninitiative mit? Super!
Wir schatzen Eigeninitiative und proaktives Handeln.

e Klare Kommunikation ist wichtig, um Anweisungen zu verstehen und Informationen effektiv
auszutauschen. Dies gilt sowohl im Team als auch im Kontakt mit anderen Dienststellen oder
externen Stellen.

e Herausforderungen sind fiir Sie keine Hiirde, sondern eine Chance? Sie denken kreativ und fin-
den smarte Losungen? Das ist genau das, was wir brauchen!



Freuen Sie sich auf:

e Echte Impact-Projekte: Ubernehmen Sie die Verantwortung fiir eines der wichtigsten Infra-
strukturprojekte der Region.

o Flexible Arbeitszeiten: GenielRen Sie eine ausgewogene Work-Life-Balance durch flexible Ar-
beitszeitmodelle und die Moglichkeit von Homeoffice.

e Fort- und Weiterbildung: Wir fordern Ihre individuelle Entwicklung durch regelmaRige Schu-
lungen, Workshops und Fortbildungsangebote, damit Sie stets auf dem neuesten Stand bleiben.

e Moderne Arbeitsumgebung: Arbeiten Sie in einem inspirierenden Umfeld mit zeitgemaRer Aus-
stattung und modernen Technologien, die lhre Arbeit erleichtern.

e Betriebliche Altersvorsorge: Sichern Sie sich eine attraktive betriebliche Altersvorsorge fur
eine sorgenfreie Zukunft.

e Zukunftssicherer Arbeitsplatz: Bei uns erwartet Sie ein zukunftssicherer Arbeitsplatz im 6f-
fentlichen Dienst.

o Zusatzliche Benefits: Profitieren Sie von Moglichkeiten wie der Bezuschussung des Deutsch-
land-Tickets als Jobticket i.H.v. 50 % sowie Angeboten zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Die leistungsgerechte Vergiitung erfolgt bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen bis Entgelt-
gruppe 12 TVGD.

Unsere Grundsatze
Jeder Mensch istindividuell. Chancengleichheit ist fiir uns selbstverstandlich.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Jetzt sind Sie am Zug!

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 20.09.2026 (iber unsere Homepage
www.goeppingen.de.

Fir allgemeine Riickfragen steht Ihnen Frau Diwald vom Sachgebiet Personal, Telefon 07161 650-
21321, gerne zur Verfigung. Nahere Auskiinfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie vom Leiter des
Fachbereichs Technische Infrastruktur, Herrn Kerner, Telefon 07161 650-60010.

Weitere Informationen finden Sie unter www.goeppingen.de.
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