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GOppingen

HOHENSTAUFENSTADT

Die Hohenstaufenstadt Goppingen mit ca. 60.000 Einwohner*innen ist Mittelzentrum in hervorra-
gender Lage und ein bedeutender Wirtschaftsstandort mit einer langen kulturellen Tradition in der
Metropolregion Stuttgart. Ein vielfaltiges Bildungs-, Kultur- und Sportangebot mit zahlreichen at-
traktiven Freizeitaktivitaten in herausragender Landschaft und sehr gute Einkaufsmoglichkeiten
zeichnet die Stadt Goppingen aus.

Flr unser Sachgebiet Griinflachenmanagement suchen wir zum 01.01.2027 eine*n

Ingenieur*in (w/m/d) fiir Wasserwirtschaft
(Vollzeit, Verglitung bis EG 11 TVOD, befristet fiir drei Jahre)

lhr Aufgabengebiet:

o Hochwasserschutz und Starkregenrisikomanagement: Entwicklung, Planung und Umset-
zung von HochwasserschutzmaRnahmen; Analyse und Management von Starkregenrisiken im
Stadtgebiet; Fachliche Betreuung und Koordination bei der Erstellung des Starkregenrisikoma-
nagements

e Gewasser-ingenieurstechnische Begleitung: Fachliche Begleitung von Bauprojekten mit was-
serwirtschaftlichen Beziigen; Gewahrleistung der Einhaltung wasserbaulicher Standards und
Richtlinien

o Bauleitplanung: Fachliche Beratung und Stellungnahmen in der Bauleitplanung zu den The-
men Starkregen und Hochwasserschutz

o Wasserrechtliche Genehmigungen: Bearbeitung und Abstimmung von wasserrechtlichen Ge-
nehmigungsverfahren nach Wasserhaushaltsgesetz (WHG) und Wassergesetz Baden-Wirttem-
berg (WG)

o Hochwassergefahrenkarten: Sachbearbeitung und fachliche Betreuung der Hochwasserge-
fahrenkarten; Kommunikation mit Behérden und Offentlichkeit

e Gewasserentwicklung und Planung: Fachliche Planung von Gewasserentwicklungsmafinah-
men; Koordination mit Naturschutz und Landschaftsplanung

o Fachliche Betreuung: Instandhaltung und Entwicklung der Gewasser im Zustandigkeitsbereich

o Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation: Aufklirung der Biirgerschaft zu Hochwasserrisi-
ken und Schutzmalinahmen; Beteiligung bei Informationsveranstaltungen und Kampagnen

Was Sie ausmacht:

o Sieverfligen uber ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung Wasser-
wirtschaft, Bauingenieurwesen oder Umwelttechnik oder haben eine vergleichbare Qualifika-
tion.

o |dealerweise konnen Sie auf einschlagige Berufserfahrung und Kenntnisse im Bereich der rele-
vanten DIN-Normen zur Wasserwirtschaft und Wasserbau, der HOAI und der VOB zurtiickgreifen.

e Erfahrungenim Projektmanagement runden lhr Profil ab. Sie sind dariiber hinaus sicher im Um-
gang mit fachspezifischen Anwendungen wie QGIS, enaio, LUBW-Datenportalen und CAD sowie
den gangigen MS-Office-Anwendungen.

e Siesind auRerdem im Besitz eines Fuhrerscheins der Klasse B.



e Sie Ubernehmen gerne Verantwortung fur ihre Aufgaben und bringen Eigeninitiative mit? Super!
Wir schatzen Eigeninitiative und proaktives Handeln.

o Herausforderungen sind fiir Sie keine Hiirde, sondern eine Chance? Sie denken kreativ und fin-
den smarte Losungen? Das ist genau das, was wir brauchen!

e Siesetzensich klare Ziele und arbeiten strukturiert darauf hin? Ihre Zielstrebigkeit hilft uns, un-
sere Visionen zu verwirklichen!

Freuen Sie sich auf:

o Flexible Arbeitszeiten: GenielRen Sie eine ausgewogene Work-Life-Balance durch flexible Ar-
beitszeitmodelle und die Moglichkeit von Homeoffice.

e Fort- und Weiterbildung: Wir fordern Ihre individuelle Entwicklung durch regelmaRige Schu-
lungen, Workshops und Fortbildungsangebote, damit Sie stets auf dem neuesten Stand bleiben.

e Moderne Arbeitsumgebung: Arbeiten Sie in einem inspirierenden Umfeld mit zeitgemaRer Aus-
stattung und modernen Technologien, die lhre Arbeit erleichtern.

e Betriebliche Altersvorsorge: Sichern Sie sich eine attraktive betriebliche Altersvorsorge fur
eine sorgenfreie Zukunft.

e Zusatzliche Benefits: Profitieren Sie von Moglichkeiten wie der Bezuschussung des Deutsch-
land-Tickets als Jobticket i.H.v. 50 % sowie Angeboten zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Die leistungsgerechte Vergiitung erfolgt bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen bis Entgelt-
gruppe 11 TVGAD.

Unsere Grundsatze
Jeder Mensch istindividuell. Chancengleichheit ist fiir uns selbstverstandlich.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Jetzt sind Sie am Zug!

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 11.10.2026 (iber unsere Homepage
www.goeppingen.de.

Fir allgemeine Rickfragen steht Ihnen Frau Diwald vom Sachgebiet Personal, Telefon 07161 650-
21321, gerne zur Verfiigung. Nahere Auskiinfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie vom Leiter der Ab-
teilung Griinflachen, Herrn Dr. Land, Telefon 07161 650-67010.

Weitere Informationen finden Sie unter www.goeppingen.de.
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