
 

 

Gemeinde Gomaringen 
Landkreis Tübingen 
 
 
Die Gemeinde Gomaringen (rund 9.300 Einwohner), Landkreis Tübingen, liegt zwischen der Universi-
tätsstadt Tübingen und der Großstadt Reutlingen am Fuße der Schwäbischen Alb.  
Die 195 Beschäftigten sind Dienstleistende in den verschiedensten Bereichen der Gemeinde. 
 
Für unseren Fachbereich III – suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  
 

    Mitarbeiter im Bauhof 
   (m/w/d) Vollzeit / unbefristet/ EG 6 
 
SIE GESTALTEN 
 Unterhaltung der öffentlichen Straßen, Wege, Wasserläufe und  

Gemeindegebäuden 
 Führung von Fahrzeugen, Maschinen und Geräten 
 Ortsreinigung und allgemeine Bauhofarbeiten 
 Winter- und Bereitschaftsdienst 
 Durchführung von Tiefbau- und Straßenarbeiten 

 
SIE BIETEN 
 Idealerweise verfügen Sie über eine abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung, beispiels-

weise als Elektriker oder über eine vergleichbare technische Ausbildung mit möglichst langjähriger 
praktischer Erfahrung im handwerklichen Bereich. 

 Eine flexible Einsatzbereitschaft und die Bereitschaft zum Dienst auch außerhalb der üblichen Ar-
beitszeiten, an Wochenenden sowie an Sonn- und Feiertagen und insbesondere den Winterdienst 

 Offen für eine vertrauensvolle und wertschätzende Zusammenarbeit mit allen Beteiligten 
 Eigeninitiative und Motivation für Neues und Bewährtes 
 Ein Besitz des Führerscheins der Klasse B muss vorhanden sein, ein Führerschein der Klasse 

CE wäre wünschenswert 
 

Eine Mitgliedschaft in der Freiwilligen Feuerwehr Gomaringen bzw. Interesse daran wäre wün-
schenswert. 

 
UNSER ANGEBOT 
 
Die Gemeinde Gomaringen bietet als attraktiver Arbeitgeber  
einen sicheren Arbeitsplatz, zusätzliche Altersvorsorge und die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf. Jahressonderzahlung, Leistungs-
entgelt, vermögenwirksame Leistungen und sechs Wochen Urlaub 
sind bei uns selbstverständlich. Spannende und abwechslungsreiche 
Projekte und Tätigkeiten, auch fachbereichsübergreifend, ergeben in-
dividuelle Lösungen und schaffen Raum für kreatives, flexibles und innovatives Arbeiten und 
eigene Ideen. Teambildende Maßnahmen und eine Bushaltestelle / kostenfreier PKW-Stellplatz 
in unmittelbarer Nähe runden unser Angebot ab. 
 
Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie die Zukunft mit. Bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen 
Unterlagen direkt über unser Online-Portal  https://www.mein-check-in.de/gomaringen bis zum 05.06.2026. Für 
Ihre Fragen nimmt sich unser Leiter des Fachbereichs III Herr Modschiedler, Tel.: 07072/9155-4000 gerne Zeit für 
Sie. 


