
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir einen 

Personalkaufmann (m/w/d)

GSW Gesellschaft für Siedlungs- und
Wohnungsbau Baden-Württemberg mbH
Leopoldplatz 1 • 72488 Sigmaringen
info@gsw-sigmaringen.de • www.gsw-sigmaringen.de

Bewirb Dich auf www.gsw-sigmaringen.de/karriere. Andere elektronische  
Bewerbungen werden nicht berücksichtigt. Schick uns alternativ Deine Bewerbung  
mit tabellarischem Lebenslauf, Zeugniskopien, Deinen Gehaltsvorstellungen und dem 
frühestmöglichen Eintrittstermin per Post. Deine Fragen beantwortet Dir gerne  
Herr Weikum, Tel. 07571 724-0.

Unter www.gsw-sigmaringen.de/Datenschutz befinden sich die nach Art. 13 DSGVO bei  
der Datener hebung zu machenden Informationen. Gern stellen wir auf Anfrage diese 
 Informationen auch auf dem Postweg zur Verfügung.

Diese Stelle ist nicht nur ein Job, sondern eine Chance, mit Deinen Ideen und  
Deinem Engagement etwas gemeinsam mit uns zu bewegen.

Deine Hauptaufgaben: 
• Verantwortliche Betreuung der Personalverwaltung und -organisation
• Steuerung und Durchführung der Recruiting- und Personalauswahlprozesse
• Schnittstelle zwischen Geschäftsleitung, internen Teams und externen Partnern
• Mitwirkung und Unterstützung bei der strategischen Personalplanung
• Vorbereitung der Entgeltabrechnungen sowie Unterstützung der Lohnbuchhaltung 
• Planung und Durchführung von Personalentwicklungsmaßnahmen
• Pflege und Überwachung des elektronischen Zeiterfassungssystems
• Stellvertretung für die Bereiche Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Das bringst Du mit:
•  Abgeschlossene kaufmännische Ausbil-

dung zum Personalkauffmann (m/w/d), 
bzw. Personalfachwirt oder ein betriebs-
wirtschaftliches/sozialwissenschaftliches 
Studium mit Schwerpunkt „Personal“

•  Berufserfahrung im Personalwesen
•  Kenntnisse im Arbeits- und Sozialver-

sicherungsrecht sowie in der Lohn- und 
Gehaltsabrechnung

•  Sicherer Umgang mit den gängigen  
MS-Office-Produkten

•  Bereitschaft zur beruflichen Fort-  
und Weiterbildung

•  Selbstständige, strukturierte Arbeitsweise
•  Freude am Umgang mit Menschen, Team-

fähigkeit, hohe Loyalität und Diskretion 

Was wir Dir bieten:
•  Ein krisensicherer Arbeitsplatz – 

gewohnt wird immer 
•  Vielseitige, spannende Tätigkeiten  

mit Raum für eigene Ideen
•  Flache Hierarchien
•  Unterstützung der fachlichen und 

persönlichen Weiterentwicklung
•  Flexible Arbeitszeiten,  

Mobiles Arbeiten
•  Attraktive Vergütung, Weihnachts- 

und Urlaubsgeld, betriebliche 
Altersvorsorge

•  Betriebliche Gesundheitsfürsorge, 
Fitnessstudio, Job-Bike

•  Unterstützung bei der Wohn- 
raumsuche

Wir schenken Räume zur Entfaltung –  

unseren Kunden sowie Mitarbeitern


