
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für unser Team
Baumanagement/Projektentwicklung in Sigmaringen einen 

Technischen Mitarbeiter (m/w/d)

Energiemanagement

GSW Gesellschaft für Siedlungs- und
Wohnungsbau Baden-Württemberg mbH
Leopoldplatz 1 • 72488 Sigmaringen
info@gsw-sigmaringen.de • www.gsw-sigmaringen.de

Bewirb Dich auf: www.gsw-sigmaringen.de/karriere. 
Andere elektronische Bewerbungen werden nicht berücksichtigt. Schicke uns 
alternativ Deine Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf, Zeugniskopien,  
Deinen Gehaltsvorstellungen und dem frühestmöglichen Eintrittstermin per Post. 
Deine Fragen beantwortet Dir gerne Herr Gerhardt, Tel. 07571 724-0.

Die Basis unseres Erfolgs sind unsere kompetenten und engagierten Mitarbeiter- 
innen und Mitarbeiter, zu denen vielleicht auch Du schon bald gehörst.

Als sozial geprägtes Wohnungsunternehmen mit Sitz in Sigmaringen ist es seit
mehr als 75 Jahren unser Auftrag, guten und bezahlbaren Wohnraum zu schaffen.
Ob Miet- oder Eigentumswohnungen – mit mehr als 7.000 bewirtschafteten und
verwalteten Wohnobjekten sind wir eines der namhaften Immobilienunternehmen
in Baden-Württemberg.

Deine Hauptaufgaben: 

•	�Mitwirkung an der Erstellung, Pflege 
und Anpassung eines Modernisie-
rungsfahrplans zur CO2-Reduzierung

•	�Erstellung von Energiekonzepten  
bei Modernisierungsmaßnahmen

•	�Planung und Durchführung von 
Projekten zur Senkung der  
CO2-Emmissionen in Zusammenarbeit 
mit dem Bereich Forschung &  
Entwicklung

•	�Durchführung von Energie- 
ausschreibungen

•	�Prüfung, Planung und Durchführung 
von Mieterstromprojekten

•	�Aufbau eines systematischen  
Energie-Reportings 

•	�Begleitung von Zertifizierungen 
(NaWoh, DGNB)

Das bringst Du mit:

•	�Abgeschlossene kaufmännische oder 
technische Ausbildung bzw. Studium 
idealerweise im Bereich Energie- 
management, technische Gebäude- 
ausrüstung, Gebäude-, Energie-  
und Umwelttechnik

•	�Qualifikation zum Energieberater 
wünschenswert

•	�Interesse für das Thema Nachhaltigkeit 
in Verbindung mit Lösungsorientierung 
und Pragmatismus

•	�Betriebswirtschaftliches Denken und 
Handeln

•	�Verantwortungsbewusstsein,  
Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit

Was wir Dir bieten:

•	�Ein krisensicherer Arbeitsplatz –  
gewohnt wird immer

•	�Vielseitige, spannende Tätigkeiten  
mit viel Raum für eigene Ideen

•	Flache Hierarchien
•	�Unterstützung der fachlichen und 

persönlichen Weiterentwicklung

•	Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten
•	�Attraktive Vergütung, Weihnachts- und 

Urlaubsgeld, betriebliche Altersvorsorge
•	�Betriebliche Gesundheitsfürsorge, 

Fitnessstudio, Job-Bike
•	Unterstützung bei der Wohnraumsuche 


