% 1 Gemeinde

Q Hagelstadt

Die selbststandige Gemeinde Hagelstadt mit rund 2.050 Einwohnern sucht zum nachstmoglichen
Zeitpunkt eine/n

Leiter/in der Bauverwaltung (m/w/d)

Ihre anspruchsvollen Aufgaben sind:

Leitung des Bauamts

Bearbeitung von Bauantragsverfahren und Antragen auf isolierte Befreiung

Durchflihrung von Bauleitplanverfahren

Begleitung aller gemeindlichen BaumaBnahmen incl. Ausschreibung und Vergabe von Bau- und Planungsleistungen
Betreuung der gemeindlichen Liegenschaften

Abwicklung samtlicher Grundstiicksangelegenheiten

Leitungsfunktion fir Bauhof und Hausmeister

StraBen- und Wegerecht

Das bringen Sie mit:

e Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten oder erfolgreich abgelegte Fachprifung I oder II (Angestellten- bzw.
Beschaftigtenlehrgang I oder II) oder

e die Befahigung fur die zweite oder dritte Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen, fachlicher Schwerpunkt

nichttechnischer Verwaltungsdienst

Die Bereitschaft, sich in die Aufgabenbereiche einzuarbeiten und sich zielgerichtet fort- und weiterzubilden

Gute EDV-Kenntnisse, insbesondere sicherer Umgang mit den MS-Office-Anwendungen

FUhrerschein Klasse B

Bereitschaft zur Teilnahme an Sitzungen des Gemeinderats und des Bauausschusses

Wiinschenswert:

- Berufserfahrung im Bereich Bauwesen (BauGB, BayBO)

- EDV-Kenntnisse aus dem o6ffentlichen Dienst

- Ausbildereignung

Dartber hinaus sollten ein hohes MaB3 an Flexibilitadt, Belastbarkeit, Verhandlungsgeschick, selbstandiges und eigenverantwortliches
Arbeiten, ein sicheres und freundliches Auftreten, eine schnelle Auffassungsgabe sowie Teamfahigkeit fur Sie selbstverstandlich sein.

Das bieten wir Ihnen:

e Einen sicheren Arbeitsplatz im Rahmen einer unbefristeten Voll- oder Teilzeitstelle (mind. 30 Wochenstunden) mit Gleitzeitregelung

e Eine leistungsgerechte, von der persdnlichen Eignung und Qualifikation abhangige, Besoldung bis A10 des Bayerischen Besoldungsgesetz
(BayBesG) bzw. Vergltung bis EG 9b TV6D

Ein vielseitiges, interessantes und anspruchsvolles Betatigungsfeld in einem kleinen aber engagierten und kollegialen Team

Attraktive Sozialleistungen (leistungsorientierte Bezahlung, Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistungen) inkl. betrieblicher
Altersvorsorge (Zusatzversorgung)

Bedarfsgerechte Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Mdglichkeiten sich und seine Ideen einzubringen

Neue Raumlichkeiten mit modern ausgestatteten Arbeitsplatzen

Gute Verkehrsanbindung (OPNV-/Bahnhaltestelle und kostenlose Parkplatze direkt am Rathaus)

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns Uber Ihre aussagekraftige und vollstandige Bewerbung (insbesondere Lebenslauf und Abschlusszeugnisse der
Ausbildung und des letzten Schulabschlusses) bis spatestens 08. Mdarz 2026, bevorzugt per E-Mail in einer PDF-Datei an:
leitung@hagelstadt.de. Schriftlich an Gemeinde Hagelstadt, BahnhofstraBe 4, 93095 Hagelstadt. Bitte geben Sie auch Ihren mdglichen
Eintrittstermin an.

Sie haben noch Fragen?

Flr Auskunfte steht Ihnen Blrgermeister Scheuerer (Tel. 09453 39798-60), gerne zur Verfligung.

Hinweise
Fahrtkosten und/oder sonstige Auslagen fir Vorstellungs-/Bewerbungsgesprache kénnen nicht lbernommen werden.
Bewerbungsunterlagen, die per Post eingereicht werden, werden nicht zuriickgesandt (— verwenden Sie nur Kopien).
Bei Zusendung per Email werden nur Dateien im Format PDF akzeptiert, andere Dateiformate werden automatisch gel6scht.
Eine Anderung des Aufgabenbereichs bleibt vorbehalten
Datenschutzrechtliche Informationen zur Verarbeitung Ihrer Daten im Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserer Homepage unter www.hagelstadt.de.
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