LANDKREIS

Der Landkreis HalRberge sucht zum nachstmoglichen H aB b e rg e

Zeitpunkt eine

Personalentwicklung

Fachkraft / befahigte Person fir DGUV V3 Prifungen
im Rahmen geringflgiger Beschéftigung (Minijob)

lhre Aufgabenschwerpunkte sind vor allem:

e Sie sind verantwortlich fur die Prifung der ortsveréanderlichen elektrischen Arbeitsmittel des Landratsamt
HaRberge und dessen AulRenstellen nach DGUV Vorschrift 3

e Hierzu gehéren z.B. die Organisation und Durchflihrung der Prifungen, die Erstellung und Dokumentation
der Prifergebnisse sowie die Identifikation und Behebung sicherheitsrelevanter Mangel

lhr Profil

Diese Qualifikationen setzen wir voraus:

e Sie verfugen Uber eine abgeschlossene elektrotechnische Ausbildung oder Uber eine vergleichbare
elektrotechnische Qualifikation
e Sie besitzen einen Fihrerschein der Klasse B

Diese Fahigkeiten runden lhr Profil ab:

e Idealerweise besitzen Sie die Zusatzqualifikation als befahigte Person zur Priifung ortsveranderlicher
elektrischer Betriebsmittel gemal DGUV Vorschrift 3

e Sie verfugen uUber fundierte Kenntnisse der gesetzlichen Vorschriften und Normen

e Eine strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise gepaart mit Flexibilitat und Einsatzbereitschaft
zeichnet Sie aus

Das durfen Sie erwarten:

e  Fur tariflich Beschéftigte eine attraktive Vergitung nach dem TV6D in Abhangigkeit lhrer Qualifikation zu
den personlichen Voraussetzungen

e Flexible Zeiteinteilung sowie 30 Tage Urlaub

e Attraktive Zusatzleistungen des o6ffentlichen Dienstes (z.B. Jahressonderzahlung, arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge, vermdgenswirksame Leistungen, leistungsorientierte Pramie)

e Vielfaltige Angebote zur Starkung des Zusammenhaltes (z.B. Betriebsausflige, Wandertage,
Weihnachtsfeiern)

e Verschiedene MaRnahmen im Rahmen der Familien- und Gesundheitsorientierung (z.B. Ferienbetreuung,
Gesundheitstag)

Die Stelle ist im Rahmen geringfugiger Beschéaftigung (Minijob) zu besetzen. Auch fir Personen im Ruhestand
geeignet. Das Beschéftigungsverhaltnis richtet sich nach den Bestimmungen des o6ffentlichen Dienstes.
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt
bericksichtigt.

Das Bewerbungsverfahren erfolgt ausschlieRlich in elektronischer Form Uber unser
Bewerberportal www.bewerbung.hassberge.de. Wir freuen uns auf lhre aussagekréaftige
Bewerbung Uber unser Online-Bewerberportal bis spétestens 11.05.2025 an das
Landratsamt HaRRberge.

Fir telefonische Auskinfte stehen lhnen Herr Frohlich (Geschéftsleiter) unter Tel.-Nr.
09521/27-115 bzw. Frau Zellmann (Personalwesen) unter Tel.-Nr. 09521/27-485 zur
Verfligung.



http://www.bewerbung.hassberge.de/

