
 
 

 
 

Der Naturpark Haßberge e.V. sucht zum 01.01.2026 einen 

 
Naturpark-Ranger (m/w/d) 
in Teilzeit (50%) 

Der Naturpark Haßberge ist ein 804 km² großer Naturpark im nördlichsten Teil des Fränkischen Keuperlands – eingebettet 
zwischen Schweinfurt, Bamberg und der Grenze nach Thüringen. Seit 1974 finden Gäste und Erholungssuchende im 
Naturpark ideale Rad-, Wander- und Freizeitmöglichkeiten in einer abwechslungsreichen und einzigartigen 
Mittelgebirgslandschaft. Hier wechseln sich Wald, Streuobstflächen und Wiesentäler mit sanft bewaldeten Höhen ab, die bis 
auf 500 m ansteigen. Mit über 20 vorgeschichtlichen Fliehburgen, 15 Burgen und 26 Schlössern ist er auch als „Land der 
Burgen, Schlösser und Ruinen“ bekannt. 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte sind vor allem:  
 

• Sie übernehmen naturparkspezifische Bildungs- und Informationsarbeit, Besucherinformation und                  
-beratung im Gelände sowie Führungen für Schulklassen, Kindergärten, Fachpublikum und 
Naturparkbesucher 

• Auch die Öffentlichkeitsarbeit sowie Organisation von Veranstaltungen gehören zu Ihren Aufgaben 

• Zudem sind Sie für den Aufbau und die Betreuung von Freiwilligenprogrammen sowie die 
Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen zuständig 

• Sie beraten und informieren Erholungssuchende, Sportler und weitere Freizeitnutzer 

• In Zusammenarbeit mit weiteren Mitarbeitern übernehmen Sie die Besucherlenkung sowie die 
Koordinierung und das Management der Anlagen und Markierungen der Wege  

• Sie überwachen und kontrollieren den Umweltschutz sowie Naturschutzmaßnahmen und 
Gebietskontrollen 

• Auch Forschungsaktivitäten gehörten zu Ihren Tätigkeiten 

• Weiterhin unterstützen Sie bei der Erfassung und Organisation von Monitoringdaten und Datenhaltung    
(u. a. Entwicklung Leitarten, einwandernde Arten, Naturschutzprojekte etc.) 

• Auch die Zusammenarbeit mit Kommunen, Bildungseinrichtungen, Naturschutz- und Tourismusakteuren, 
Wandervereinen und weiteren Verbänden im Gebiet des Naturparks liegt in Ihrer Verantwortung 

 
Ihr Profil 
 

• Sie verfügen über eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung der „Grünen Berufe“ mit einschlägiger 
Berufserfahrung z.B. als Landwirt (m/w/d) oder Forstwirt (m/w/d), möglichst mit Weiterbildung zum Meister 
(m/w/d) oder Techniker (m/w/d) oder Sie haben eine vergleichbare Qualifikation 

• Idealerweise haben Sie bereits einschlägige Berufserfahrung in einem Natur- oder Nationalpark  

• Zudem haben Sie eine erfolgreich abgeschlossene Fortbildung zum Geprüften Natur- und 
Landschaftspfleger (m/w/d) oder bringen die Bereitschaft, im Rahmen des Beschäftigungsverhältnisses 
die Fortbildung zu absolvieren 

• Sie besitzen gute Kenntnisse von Flora und Fauna, Landschaftsökologie, Landnutzung, Kultur- und 
Naturlandschaften sowie Kenntnisse in Naturschutzrecht  

• Zudem bringen Sie ausgeprägte kommunikative und soziale Fähigkeiten, auch im Umgang mit 
Konfliktsituationen zwischen unterschiedlichen Akteuren und Interessen, mit 

• Eine hohe Motivation sowie eine flexible, kooperative Arbeitsweise zeichnen Sie aus  

• Sie verfügen über grundlegende handwerkliche Fähigkeiten und körperliche Belastbarkeit, um ganzjährig 
im Gelände bei jeder Witterung arbeiten zu können 

• Sie bringen die Bereitschaft mit, auch außerhalb der üblichen Dienstzeiten zu arbeiten 

• Sie besitzen einen Führerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft, den privaten PKW gegen 
Fahrtkostenvergütung dienstlich einzusetzen 

• Gute Kenntnisse im Umgang mit MS Office runden Ihr Profil ab 
 

Das dürfen Sie erwarten: 
 

• Eine vielseitige und interessante Tätigkeit mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten 

• 30 Tage Urlaub sowie Heiligabend/Silvester frei  

• Eine attraktive Vergütung und Jahressonderzahlung in Anlehnung an den TVöD 

• Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie eine gezielte individuelle Förderung zur persönlichen 
Entwicklung 

 
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt.  
 
 
 
 
 



 
 
 

Das Bewerbungsverfahren erfolgt ausschließlich in elektronischer Form über unser 
Bewerberportal www.bewerbung.hassberge.de. Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige 
Bewerbung über unser Online-Bewerberportal bis spätestens 27.07.2025 an den 
Naturpark Haßberge e.V.  
 
Für telefonische Auskünfte steht Ihnen Herr Bandorf vom Naturpark Haßberge e.V. unter 
Tel.-Nr. 09523/8833999 gerne zur Verfügung. 

http://www.bewerbung.hassberge.de/

