Der Landkreis HaRberge sucht zum néchstméglichen LANDKREIS

Zeitpunkt — zunachst fiir ein Jahr befristet - einen H aB b e rg e

Personalentwicklung

Hausmeister (m/w/d) fur die Heinrich-Thein-Berufsschule in HaRfurt
in Vollzeit

lhre Aufgabenschwerpunkte sind vor allem:

e Sie sind fir die Ordnung und Sicherheit in der Schule verantwortlich

e Aulerdem fiihren Sie Reparaturen und Sanierungsarbeiten selbststandig durch

e Sie Uberwachen, bedienen, warten und setzen die technischen Anlagen wieder in Stand

e Sie beauftragen und tuberwachen Fremdfirmen (z.B. Handwerks- und Reinigungsfirmen)

e Zudem beseitigen und melden Sie Gefahrenquellen und sind fiir die Kontrolltatigkeiten zustandig

e |hre weiteren Aufgaben sind unter anderem: die Mitwirkung bei schulinternen und 6ffentlichen
Veranstaltungen, Winterdienstarbeiten, Botengange, Griinpflege, Umziige

lhr Profil

Diese Qualifikationen setzen wir voraus:

e Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in einem handwerklich-technischen Beruf (idealerweise im
Bereich Heizungsbau, Sanitar, Gebaudetechnik)
e oder eine vergleichbare Ausbildung mit einschlagiger Berufserfahrung

Diese Fahigkeiten runden lhr Profil ab:

e Sie besitzen die Bereitschaft und Fahigkeit zur kérperlichen Arbeit und verfligen tber handwerkliches
Geschick

e Eine strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie Flexibilitdt und Belastbarkeit zeichnen
Sie aus

e Sie besitzen die Fahrerlaubnis der Klasse B

e Aulerdem besitzen Sie gute Kenntnisse im Umgang mit MS Office und arbeiten sich schnell in
Gebaudeleitsysteme und deren Bedienung ein

e Ein hohes Maf an Team- und Kommunikationsfahigkeit, sowie ein solides Auftreten und
Durchsetzungsvermdgen runden lhr Profil ab

Das diirfen Sie erwarten:

e Eine vielseitige und interessante Tatigkeit, bei der Sie Ihre Potenziale zum Wohle unserer Blirgerinnen
und Burger einbringen kénnen

e  Fur tariflich Beschaftigte eine attraktive Verglitung nach dem TV&D in Abhangigkeit lhrer Qualifikation zu
den personlichen Voraussetzungen

e 30 Tage Urlaub sowie Heiligabend/Silvester frei und zusatzlich einen Schlief3tag pro Jahr

e Attraktive Zusatzleistungen des o6ffentlichen Dienstes (z.B. Jahressonderzahlung, arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge, vermogenswirksame Leistungen, leistungsorientierte Pramie)

e Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit), familienfreundliche und beschéaftigtenorientierte Arbeitszeitmodelle

e Vielfaltige Angebote zur Starkung des Zusammenhaltes (z.B. Betriebsausflige, Wandertage,
Weihnachtsfeiern)

¢ Verschiedene MalRnahmen im Rahmen der Familien- und Gesundheitsorientierung (z.B. Ferienbetreuung,
Gesundheitstag)

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen. Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich maéglich, sofern durch Jobsharing die
ganzheitliche Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist. Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach den
Bestimmungen des o6ffentlichen Dienstes. Die Eingruppierung erfolgt nach dem TV6D. Schwerbehinderte
Bewerber/innen (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Das Bewerbungsverfahren erfolgt ausschlieRlich in elektronischer Form uber unser
Bewerberportal www.bewerbung.hassberge.de. Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige
Bewerbung (ber unser Online-Bewerberportal bis spitestens 24.08.2025 an das
Landratsamt HalRRberge.

Fur telefonische Auskinfte stehen lhnen Herr Friedrich (Kreishochbau) unter Tel.-Nr.
09521/27-268 bzw. Frau Kuihnert (Personalwesen) unter Tel.-Nr. 09521/27-485 zur
Verfligung.



http://www.bewerbung.hassberge.de/

