Der Landkreis HaRberge sucht zum néchstméglichen LANDKREIS f

Zeitpunkt einen H aB b e rg e ||

Personalentwicklung

Sachbearbeiter (m/w/d) fur die Wohngeldstelle

in Vollzeit

lhre Aufgabenschwerpunkte sind vor allem:

e Sie beraten Leistungsberechtigte nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz und dem
Wohngeldgesetz

e AufBlerdem prifen und entscheiden Sie die entsprechenden Leistungsantrage

e Sie sind fiir die Zahlbarmachung der Leistungen Uber das jeweilige Fachverfahren zustandig

e Zudem machen Sie Anspriiche gegeniber Leistungsberechtigten und Dritten geltend

lhr Profil

Diese Qualifikationen setzen wir voraus:

e Sie verfligen Uber eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten (VFA-
K) (m/w/d)
e oder eine erfolgreich abgeschlossene Fachprifung | fir Verwaltungsangestellte (BL 1)

Diese Fihigkeiten runden lhr Profil ab:

Idealerweise verfligen Sie Uiber mehrjahrige Berufserfahrung

Sie Uberzeugen mit einem sicheren, souveranen und freundlichen Auftreten gegeniliber Publikum
Zudem arbeiten Sie sich schnell in die rechtlich anspruchsvolle Materie des Sozialrechts ein
Auflerdem sind Sie belastbar und verfligen lber Einfihlungsvermdgen in sozialen Belangen

Sie arbeiten gerne im Team

Das diirfen Sie erwarten:

e Eine vielseitige und interessante Tatigkeit, bei der Sie Ihre Potenziale zum Wohle unserer Blirgerinnen
und Burger einbringen kénnen

e Fr tariflich Beschéaftigte eine attraktive Vergltung nach dem TV6D in Abhangigkeit Ihrer Qualifikation zu
den personlichen Voraussetzungen

e 30 Tage Urlaub sowie Heiligabend/Silvester frei und zusatzlich einen Schlief3tag pro Jahr

e Attraktive Zusatzleistungen des 6ffentlichen Dienstes (z.B. Jahressonderzahlung, arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge, vermogenswirksame Leistungen, leistungsorientierte Pramie)

e Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit), familienfreundliche und beschaftigtenorientierte Arbeitszeitmodelle sowie
die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten nach erfolgter Einarbeitung

e Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten sowie eine gezielte individuelle Forderung zur persdnlichen
Entwicklung

e Vielféltige Angebote zur Starkung des Zusammenhaltes (z.B. Betriebsausflige, Wandertage,
Weihnachtsfeiern)

e Verschiedene MaRnahmen im Rahmen der Familien- und Gesundheitsorientierung (z.B. Ferienbetreuung,
Gesundheitstag)

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen. Teilzeitbeschéaftigung ist grundséatzlich mdglich, sofern durch Jobsharing die
ganzheitliche Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist. Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach den
Bestimmungen des offentlichen Dienstes. Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Das Bewerbungsverfahren erfolgt ausschlieRlich in elektronischer Form uber unser
Bewerberportal www.bewerbung.hassberge.de. Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige
Bewerbung (ber unser Online-Bewerberportal bis spitestens 10.09.2025 an das
Landratsamt HalRberge.

Fur telefonische Auskiinfte stehen Ihnen Frau Broderick (Ausbildungsférderung, Wohngeld)
unter Tel.-Nr. 09521/27-239 bzw. Frau Kihnert (Personalwesen) unter Tel.-Nr. 09521/27-
485 zur Verfligung.



http://www.bewerbung.hassberge.de/

