
 
 
 

Der Landkreis Haßberge sucht zum nächstmöglichen  

Zeitpunkt einen 

 
 
Mitarbeiter (m/w/d) für den Bereich wirtschaftliche Jugendhilfe; 
Bildung und Teilhabe 
in Teilzeit (50%) 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte sind vor allem:  
 

• Beratung, Bearbeitung, Entscheidung und Zahlbarmachung von Leistungen für Bildung und Teilhabe 
(Klassenfahrten, Mittagsverpflegung, Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben, Schülerbeförderung, 
Schulbedarf, Lernförderung) für den Personenkreis von SGB II, SGB XII, Wohngeldgesetz, 
Kinderzuschlag und AsylbLG 

 
Ihr Profil 
 
Diese Qualifikationen setzen wir voraus: 
 

• Sie verfügen über eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) 

• oder Sie haben die Fachprüfung I für Verwaltungsfachangestellte erfolgreich abgelegt (BL I)  

• oder Sie verfügen über eine abgeschlossene 3-jährige rechtliche oder kaufmännische Ausbildung   
 

Diese Fähigkeiten runden Ihr Profil ab: 
 

• Sie überzeugen durch ein kompetentes und freundliches Auftreten 

• Außerdem sind Sie belastbar und verfügen über ein Einfühlungsvermögen in sozialen Belangen 

• Sie besitzen ein Verständnis für wirtschaftliche Zusammenhänge und gewährleisten eine sichere 
Anwendung von Rechtsvorschriften 

• Eine strukturierte und wirtschaftliche Arbeitsweise mit zielgerichtetem Handeln zeichnen Sie aus  

• Sie sind in der Lage komplexe Sachverhalte klar und verständlich darzulegen und daraufhin 
sachgerechte Lösungen zu entwickeln 

• Ein hohes Maß an Organisationstalent, gepaart mit der sicheren Anwendung von IT-Systemen sowie 
Teamfähigkeit runden Ihr Profil ab  

 
 

Das dürfen Sie erwarten: 
 

• Eine vielseitige und interessante Tätigkeit, bei der Sie Ihre Potenziale zum Wohle unserer Bürgerinnen 
und Bürger einbringen können 

• Für tariflich Beschäftigte eine attraktive Vergütung nach dem TVöD in Abhängigkeit Ihrer Qualifikation zu 
den persönlichen Voraussetzungen 

• 30 Tage Urlaub sowie Heiligabend/Silvester frei und zusätzlich einen Schließtag pro Jahr 

• Attraktive Zusatzleistungen des öffentlichen Dienstes (z.B. Jahressonderzahlung, arbeitgeberfinanzierte 
betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen, leistungsorientierte Prämie) 

• Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit), familienfreundliche und beschäftigtenorientierte Arbeitszeitmodelle sowie 
die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten nach erfolgter Einarbeitung 

• Vielfältige Angebote zur Stärkung des Zusammenhaltes (z.B. Betriebsausflüge, Wandertage, 
Weihnachtsfeiern) 

• Verschiedene Maßnahmen im Rahmen der Familien- und Gesundheitsorientierung (z.B. Ferienbetreuung, 
Gesundheitstag) 

 
Die Stelle ist in Teilzeit (50%) zu besetzen. Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des 
öffentlichen Dienstes. Die Eingruppierung erfolgt nach dem TVöD. Schwerbehinderte Bewerber/innen (m/w/d) 
werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
 

Das Bewerbungsverfahren erfolgt ausschließlich in elektronischer Form über unser 
Bewerberportal www.bewerbung.hassberge.de. Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige 
Bewerbung über unser Online-Bewerberportal bis spätestens 23.11.2025 an das 
Landratsamt Haßberge.  
 
Für telefonische Auskünfte stehen Ihnen Frau Markert (wirtschaftliche Jugendhilfe) unter 
Tel.-Nr. 09521/27-370 bzw. Frau Kühnert (Personalwesen) unter Tel.-Nr. 09521/27-485 zur 
Verfügung. 

http://www.bewerbung.hassberge.de/

