€™ Stadt Herne

Mit Griin. Mit Wasser. Mittendrin.

Die Stadt Herne sucht laufend
ausgebildete Brandmeister*innen (w/m/d)
fur die Berufsfeuerwehr Herne.

Die kreisfreie Stadt Herne liegt inmitten des Ruhrgebiets und damit im Herzen Nordrhein-
Westfalens. Mit zirka 160.000 Einwohner*innen zahlt sie zu den Grol3stadten im Revier. Die
Berufsfeuerwehr leistet mit ihren ca. 250 hauptamtlichen Feuerwehrleuten und Rettungs-
dienstmitarbeitenden einen wichtigen Beitrag fiir die Sicherheit der Menschen bei Brandbe-
kampfungen, technischen Hilfeleistungen sowie Umwelt- und Rettungsdiensteinsatzen. In
Verbindung mit der angeschlossenen Leitstelle werden jahrlich mehr als 30.000 Einsétze
bewaltigt.

Die Stadtverwaltung Herne definiert sich als moderne Arbeitgeberin, die die Chancengleich-
heit und Vielfalt ihrer Mitarbeitenden férdert und dadurch Perspektiven schafft. Fur ihr bei-
spielhaftes Handeln in Sachen Chancengleichheit wurde die Stadtverwaltung Herne 2022
erneut mit dem Pradikat ,Total E-Quality” ausgezeichnet. lhr erklartes Ziel ist es, dass sich
die Stadtgesellschaft auch in ihrer Belegschaft widerspiegelt. Die Unternehmenskultur der
Stadtverwaltung Herne basiert auf einem wertschatzenden und respektvollen Miteinander.

Bei den Dienstposten handelt es sich um nach Besoldungsgruppe A 7 LBesG NRW bewerte-
te Vollzeitstellen im Schichtdienst der Feuerwehr.

Ihre Aufgaben:
o Die Verwendung erfolgt im Brandschutz und Rettungsdienst in einer Wachabteilung auf
unseren zwei Wachen.

Gesucht werden verantwortungsbewusste und zielstrebige Personen, die eigenstandig und
kooperativ arbeiten kdnnen und sich in die hiesige Hierarchiestruktur eingliedern.

Berufsanfanger*innen, gerne mit erster Berufserfahrung, sind ausdriicklich eingeladen, sich
zu bewerben.

Wir erwarten von lhnen:

o den erfolgreichen Abschluss der Ausbildung fir die Laufbahn des zweiten Einstiegsam-
tes der Laufbahngruppe 1 des feuerwehrtechnischen Dienstes (vormals mittlerer feuer-
wehrtechnischer Dienst)

e uneingeschrankte Feuerwehr- und Rettungsdiensttauglichkeit nach den berufsgenossen-
schaftlichen Grundsatzen fir arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen G25, G26,
G42

e einen Fihrerschein Klasse C / CE

e eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Rettungssanitater*in

e Belastbarkeit, Engagement, Teamfahigkeit

o die Bereitschaft zur Leistung von Einsatzdienst aus der Freizeit bei besonderen Lagen.

Zur besseren Koordination bei besonderen Einsatzlagen ware eine Wohnsitznahme in Herne
oder in einer der umliegenden Stadte wiinschenswert.


https://www.herne.de/Stadt-und-Leben/Frauen/Total-E-Quality/index.html

Als Ansprechpartner stehen im Fachbereich Feuerwehr Herr Kimna unter der Telefonnum-
mer 02323 / 16-5223 und im Fachbereich Personal und Zentraler Service Herr Kazmierczak
unter der Telefonnummer 02323 / 16-2514 zur Verfugung.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Sie werden bei gleicher Qualifikation
im Rahmen der gesetzlichen Regelungen bevorzugt bertucksichtigt.

Wir freuen uns, wenn Sie unser Online-Bewerbungsverfahren nutzen und sich direkt auf un-
serer Homepage unter www.mein-check-in.de/herne bewerben.
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https://www.mein-check-in.de/herne/x/stellenangebote

