Die Stadt Herne merkt laufend
Initiativbewerbungen von

Sozialarbeiter*in fiir den Allgemeinen

Sozialen Beratungsdienst (w/m/d)
(Kennziffer 42/ASD)

fir die Abteilung Erziehungshilfen im
Fachbereich Kinder-Jugend-Familie

3 Stadt Herne

Auf diese vorgemerkten Initiativbewerbungen wird kurzfristig flr die Besetzung von Stellen
im Sachgebiet Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD) in der Abteilung Erziehungshilfen des
Fachbereich Kinder-Jugend-Familie (Jugendamt) zurlickgegriffen.

Wir bieten lhnen:

o unbefristete Beschaftigungsverhaltnisse in Teilzeit oder Vollzeit (25 - 39 Stunden
wochentlich)

e eine Vergltung nach Entgeltgruppe S 14 TV6D-SuE

e eine Jahressonderzahlung und einen leistungsbezogenen Entgeltbestandteil, ggf.

eine Fachkraftezulage

e eine betriebliche Altersvorsorge (VBL) und das zuséatzliche Angebot der ,Extra-Rente”

o vielfaltige Rabatte fir Mitarbeitende

« ein vergiinstigtes DeutschlandTicket Job fiir den OPNV

e Fahrradleasing mit Versicherungs- und Wartungspaket sowie die Mdéglichkeit einer
zinslosen Gehaltsvorauszahlung zur Finanzierung eines Fahrrades

e ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit umfangreichem Programm

e eine hohe Arbeitsplatzgarantie und Planbarkeit einer sicheren beruflichen Zukunft

e eine gute Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf durch flexible Arbeitszeiten im
Rahmen des Gleitzeitmodells der Stadt Herne

e ein  gutes Angebot an personlichen und  fachlichen Fort- und
Weiterbildungsmadglichkeiten und eine umfassende Einarbeitung

o die grundsatzliche Méglichkeit von Homeoffice bzw. der mobilen Arbeit

e eine vielseitige, verantwortungs- und anspruchsvolle Tatigkeit in einem motivierten
Arbeitsumfeld

o teamulbergreifende Zusammenarbeit

 moderate Fallbelastung durch prozessgestiitzte Personalbemessung

lhre Aufgabenschwerpunkte:

e Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
allgemeine Beratung im Rahmen der Férderung der Erziehung in der Familie

e Unterstutzung und Beratung von Kindern und Jugendlichen zur Verbesserung ihrer
Lebenslagen

e Beratung in Fragen der Partnerschaft, Trennung und Scheidung, sowie bei der
Beratung und Unterstlitzung der Austibung der Personensorge/des Umgangsrechtes

¢ Initiierung, Gewahrung und Steuerung von Hilfen zur Erziehung, inkl. Hilfen nach
§§33 und 41 SGB VIl

e |Inobhutnahmen von Kindern und Jugendlichen

e Mitwirkung in Verfahren vor dem Familiengericht



Diese Voraussetzungen mussen Bewerber*innen erfillen:

e abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit/Sozialpadagogik (FH)/ Soziale Arbeit (BA)
mit staatlicher Anerkennung oder

e abgeschlossenes Studium der Erziehungswissenschaften oder

eine mindestens gleichwertige Qualifikation, durch welche die tariflichen

Voraussetzungen zur Eingruppierung erflillt sind

fachspezifisches Rechtswissen

Werthaltung

Diversity-Kompetenz

Kognitive Kompetenzen

Kommunikationskompetenz

Konfliktfahigkeit

soziale Sensibilitat

Flexibilitat

Grundlage unserer Erwartungen ist das Kompetenzmodell der Stadt Herne, das Sie unter
www.herne.de/kompetenzmodell einsehen kénnen.

Wiinschenswert sind:

e Fihrerschein der Klasse 3 bzw. B
o berufliche Erfahrungen im 6ffentlichen Dienst

Als Ansprechpartner stehen Ihnen im Fachbereich Kinder-Jugend-Familie Frau Brons unter
der Telefon-Nr.02323/16-3423 zur Verfligung. Im Fachbereich Personal und Zentraler
Service beantwortet Herr Schénherr unter der Telefonnummer 02323 / 16-2598 gern lhre
Fragen.

Sie sind interessiert? Dann nutzen Sie unser Online-Bewerbermanagement und bewerben
sich direkt auf unserer Homepage unter www.stellen.herne.de.




