
 
 

Die Stadt Herne sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

 

Projektleitung (w/m/d)  
Kennziffer 26/0070 

 
für die operative Leitung kommunaler Großprojekte des Fachbereichs Gebäudemanage-
ment.  

Das Gebäudemanagement erfüllt mit seinem Komplettangebot alle Leistungen rund um die 
zahlreichen eigenen und angemieteten Immobilien (Planen, Bauen, Betreiben und Bewirt-
schaften) und ist zuständig für die bedarfsgerechte Versorgung der Organisationseinheiten 
und Dienstleistungsbereiche der Stadt Herne mit Gebäuden und Grundstücken, Räumen und 
Hausdiensten. 

Diese Stellenausschreibung richtet sich an erfahrene Projektleiter*innen, die Verantwortung 
für bedeutende Bauprojekte übernehmen und aktiv an der Weiterentwicklung strategischer 
Konzepte mitwirken möchten.  
 
Sie haben Freude an der Organisation und Kommunikation von Projekten, verfügen über be-
lastbares Fachwissen und pflegen einen sowohl konstruktiven als auch empathischen Füh-
rungsstil in kleinen, hochqualifizierten Teams? Sie sind in der Lage kommunikative Brücken 
zu bauen zwischen politischen Anforderungen und technischen Erfordernissen? Dann freuen 
wir uns sehr über Ihre Bewerbung! 
 

Wir bieten Ihnen:  

 ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis in Vollzeit (39 Wochenstunden) 

 eine Vergütung nach Entgeltgruppe 13 TVöD-V VKA  

 eine betriebliche Altersvorsorge (VBL)  

 eine hohe Arbeitsplatzgarantie und Planbarkeit einer sicheren beruflichen Zukunft 

 eine gute Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf durch flexible Arbeitszeiten im 

Rahmen des Gleitzeitmodells der Stadt Herne 

 ein gutes Angebot an persönlichen und fachlichen Fort- und Weiterbildungsmöglich-

keiten und eine umfassende Einarbeitung, die auch Berufsanfänger*innen den Einstieg 

in das vielfältige Aufgabengebiet ermöglichen 

 die grundsätzliche Möglichkeit von Homeoffice bzw. zur mobilen Arbeit 

 eine vielseitige, verantwortungs- und anspruchsvolle Tätigkeit in einem motivierten Ar-

beitsumfeld 

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit umfangreichem Programm 

 vielfältige Rabatte durch Corporate Benefits 

 es besteht das Angebot eines vergünstigten Großkundentickets für den ÖPNV, der 

Nutzung von Metropolradruhr-Fahrrädern oder der Finanzierung eines Fahrrades 

durch eine zinslose Gehaltsvorauszahlung 

 Mit dem Technischen Rathaus in der Nähe des Wanne-Eickeler Hauptbahnhofes einen 
modernen und gut erreichbaren Arbeitsplatz (moderne Büro- und Besprechungsraum-
technik, Kantine, Duschen, gesicherte Fahrradabstellmöglichkeit) 

 

 

 

 

 



Ihre Aufgabenschwerpunkte:  

 Projektleitung und Steuerung: Operative und weitgehend eigenständige Leitung von 

Großprojekten, einschließlich der verantwortlichen Erledigung aller damit verbundenen 

Aufgaben. 

 Teamführung: Aufbau und Führung von Projektleitungsteams (organisatorisch, fach-

lich und disziplinarisch). 

 Strategische Mitwirkung: Entwicklung und Abstimmung strategischer Konzepte für 

die Projektdurchführung in enger Zusammenarbeit mit der strategischen Projektleitung 

und –lenkung. 

 Operative Verstärkung: Kurzfristige Unterstützung des Projektteams für die Haupt-

feuer- und Rettungswache (HFRW). 

 

In Bezug auf die strategische Projektleitung können Sie von einer engen Zusammenarbeit mit 

der städtischen Tochtergesellschaft HSM Herner Schulmodernisierungsgesellschaft mbH pro-

fitieren. 

 

Das zeichnet Sie aus:  

 ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom/Master) der Fach-
richtung Architektur, Bauingenieurwesen, Stadtplanung, Vermessung oder vergleich-
bar 

 mehrjährige Berufserfahrung im Projektmanagement gem. AHO Nr. 9 

 fachlich fundierte Kenntnisse in Baukonstruktion, -technik und –organisation 

 nachgewiesene Kenntnisse und Erfahrungen in Bezug auf die Vergabe von Planungs- 
und Bauleistungen 
 

Hinsichtlich der zu übernehmenden Aufgaben wird das folgende Kompetenzprofil erwartet: 

 ausgeprägte Managementkompetenzen 

 Freude an Kommunikations- und Organisationsaufgaben 

 schnelle Auffassungsgabe, insbesondere bei technischen, juristischen und organisa-

torischen Fragestellungen  

 Verhandlungsgeschick 

 

Grundlage unserer Erwartungen ist das Kompetenzmodell der Stadt Herne, das Sie unter 

www.herne.de/kompetenzmodell einsehen können. 

 

Wünschenswert sind: 

 Fundierte Kenntnisse weiterer relevanter AHO-Hefte, der HOAI und VOB sowie der 

VgV 

 

Die Besetzung der Vollzeitstelle ist grundsätzlich in Teilzeitform (Job-Sharing) möglich. Bei 

der Funktionsübertragung auf zwei in Teilzeit beschäftigte Mitarbeiter*innen können nach Ab-

sprache aller Beteiligten bestimmte Arbeitszeitmodelle festgelegt werden. 

 

Die Stadtverwaltung Herne definiert sich als moderne Arbeitgeberin, die Chancengleichheit 

und die Vielfalt der Lebensentwürfe ihrer Mitarbeitenden fördert und dadurch Perspektiven 

schafft.  Für ihr beispielhaftes Handeln wurde die Stadtverwaltung Herne 2019 und 2022 mit 

dem Prädikat „Total E-Quality“ ausgezeichnet. Ihr erklärtes Ziel ist es, dass sich die Stadtge-

sellschaft auch in ihrer Belegschaft widerspiegelt. 

 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Sie werden bei gleicher Qualifikation 

im Rahmen der gesetzlichen Regelungen bevorzugt berücksichtigt. 

http://www.herne.de/kompetenzmodell
https://www.herne.de/Stadt-und-Leben/Frauen/Total-E-Quality/index.html


 

 

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind willkommen. 

 

Werden auch Sie Teil des Teams und prägen zusammen mit rund 3.000 Mitarbeitenden 

die Zukunft der Stadt Herne. 

 

Bewerben Sie sich ganz einfach online auf unserer Homepage unter www.herne.de/Rat-

haus/Stellen-und-Ausbildung/ bis zum 04.07.2025.  

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

__________________________________________________________________________ 

 

Kontakt: 

Als Ansprechperson steht Ihnen für inhaltliche Fragen aus dem Fachbereich Zentraler Service 

Frau Fürtges unter der Telefon-Nr.: 02323/16-2571 zur Verfügung. Für verfahrenstechni-

sche Fragen wenden Sie sich an Frau Abou Rasched vom Personaleinsatzmanagement 

02323/16-2546. Weitere Informationen zur Stadt Herne finden Sie im Internet unter 

www.herne.de. 

https://www.mein-check-in.de/herne/x/stellenangebote
https://www.mein-check-in.de/herne/x/stellenangebote
http://www.herne.de/

