¢ Stadt Herne

Mit Griin. Mit Wasser. Mittendrin.

Die Stadt Herne sucht zum néchstmdglichen Zeitpunkt eine*n

Immobilienmanager*in bzw.
eine*n Fachwirt*in (w/m/d)
(Kennziffer 22/0174)

in der Abteilung Immobilienmanagement des Fachbereichs Immobilien und Wahlen.

Der Fachbereich Immobilien und Wahlen nimmt die Gbergeordnete Funktion des Eigentimer-
vertreters fUr alle stadt. Gebaude und Liegenschaften wahr. Samtliche Immobilienprojektent-
wicklungen wie z.B. in den Portfolien Schulen, Kindertagesstatten, Feuerwehr aber auch Be-
triebshofe sowie Blrostandorte werden vom Fachbereich vorbereitet und zur Entscheidung
gebracht. Sie erwartet eine spannende, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Aufgabe, die
zugleich strategische und koordinierende Aufgaben vereint und ein breites fachliches Wissen
erfordert.

Wir bieten lhnen:

einen zukunftssicheren Arbeitsplatz im Rahmen eines unbefristeten Beschaftigungs-
verhaltnisses in Vollzeit (39 Wochenstunden)

eine leistungsgerechte Vergitung je nach vorliegender Qualifikation bis zur Entgelt-
gruppe 11 TV6D (Jahresbrutto von ca. 51.000 bis 75.000 Euro inklusive einer Jahres-
sonderzahlung)

ggaf. einen leistungsbezogenen Entgeltbestandteil

eine betriebliche Altersvorsorge (VBL)

eine hohe Arbeitsplatzgarantie und Planbarkeit einer sicheren beruflichen Zukunft
eine gute Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf durch flexible Arbeitszeiten im
Rahmen des Gleitzeitmodells der Stadt Herne

ein gutes Angebot an persdnlichen und fachlichen Fort- und Weiterbildungsmaoglich-
keiten und eine umfassende Einarbeitung, die auch Berufsanfanger*innen den Einstieg
in das vielfaltige Aufgabengebiet ermdglichen

die Méglichkeit von Homeoffice bzw. zur mobilen Arbeit

eine vielseitige und abwechslungsreiche Tatigkeit sowie spannende Herausforderun-
gen und die Moglichkeit, aktiv bei interessanten und abwechslungsreichen Immobilien-
Projekten mitzuwirken

agile Teamarbeit und gegenseitige Unterstlitzung gehdren zu unserem Abteilungs-Spi-
rit

sehr gute Entwicklungsmoglichkeiten

ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit umfangreichem Programm

vielfaltige Rabatte durch Corporate Benefits

es besteht das Angebot eines vergiinstigten GroRkundentickets fir den OPNV, der
Nutzung von Metropolradruhr-Fahrrddern oder der Finanzierung eines Fahrrades
durch eine zinslose Gehaltsvorauszahlung

temporare Nutzung von Dienstfahrzeugen oder Dienst-E-Bikes zur Verrichtung von
Dienstfahrten

mit dem Technischen Rathaus in der Nahe des Wanne-Eickeler Hauptbahnhofes einen
modernen und gut erreichbaren Arbeitsplatz (moderne Buiro- und Besprechungsraum-
technik, Kantine, Duschen, gesicherte Fahrradabstellméglichkeiten)



lhre Aufgabenschwerpunkte:

o Projektleitung / -management

¢ Immobilienwirtschaftliche Konzepterstellung

e Mitwirkung bei der strategischen, wirtschaftlichen und effektiven Steuerung des Immo-
bilienbestandes

e Proaktiver Nutzer- und Dienstleistungskontakt

e Vertrags- und Kontraktmanagement

¢ Raum- und Flachenmanagement

e Durchfiihrung von Wirtschaftlichkeitsberechnungen

e Haushaltsplanung und Haushaltsbewirtschaftung

e Berichtswesen gegenlber dem Verwaltungsvorstand sowie den politischen Gremien

Das bringen Sie mit:

Option 1:

e ein abgeschlossenes immobilienwirtschaftliches, betriebswirtschaftliches (mit Immobi-
lienschwerpunkten), juristisches oder vergleichbares Studium im oben genannten Auf-
gabengebiet
oder

e eine abgeschlossene Berufsausbildung zur/zum Immobilienkauffrau/-mann (w/m/d) mit
immobilienwirtschaftlicher Zusatzqualifikation (Fach-, Betriebswirt*in, Okonom*in etc.)
und einer mindestens 8-jahrigen einschlagigen Berufserfahrung

e gute Kenntnisse in Projektarbeit/-management/Immobilienentwicklung

¢ Kenntnisse tber immobilientechnische und wirtschaftliche Zusammenhange

o starke Kommunikationsfahigkeit, Durchsetzungsvermégen, Empathie sowie Eigeniniti-
ative

e Strategisch-analytisches Denkvermdgen

¢ Souverane und sichere Prasentation von Arbeitsergebnissen in den politischen Gre-
mien und dem Verwaltungsvorstand

o Eigenstandiges Arbeiten als auch ausgepragte Teamfahigkeit sowie die Bereitschaft,
sich in agile Prozesse einzubringen

¢ Kenntnisse der Standardsoftware der Microsoft Linie

e Fuhrerschein der Klasse B

oder

Option 2:

e eine abgeschlossene Berufsausbildung zur/zum Immobilienkauffrau/-mann (w/m/d)
(Abschlussnote mindestens ,gut) mit der Verpflichtung, ein bereits begonnenes oder
zum Wintersemester 2025 beginnendes, berufsbegleitendes Studium (z.B. Bachelor of
Arts Kommunales Immobilienmanagement am EBZ oder vergleichbar) innerhalb eines
festgelegten Zeitraums zu absolvieren. Fir diese Zeit bzw. bis zum erfolgreichen Ab-
schluss dieses berufsbegleitenden Studiums erfolgt die Eingruppierung in die Entgelt-
gruppe E9a TVOD. Eine leistungsabhangige Finanzierung des Studiums durch die
Stadt Herne ist mdglich.

e Kenntnisse Uber immobilientechnische und wirtschaftliche Zusammenhangegute Kom-
munikationsfahigkeit, Durchsetzungsvermégen, Empathie sowie Eigeninitiative



e Strategisch-analytisches Denkvermdgen

o erste Erfahrungen in der Prasentation von Arbeitsergebnissen in den politischen Gre-
mien und dem Verwaltungsvorstand

¢ Eigenstandiges Arbeiten als auch ausgepragte Teamfahigkeit sowie die Bereitschaft,
sich in agile Prozesse einzubringen

e Kenntnisse der Standardsoftware der Microsoft Linie

e Fuhrerschein der Klasse B

Bevorzugt erflllen Sie die Kriterien der Option 1, alternativ die Kriterien der Option 2.

Grundlage unserer Erwartungen ist das Kompetenzmodell der Stadt Herne, das Sie unter
www.herne.de/kompetenzmodell einsehen kénnen.

Die Besetzung der Vollzeitstelle ist grundsatzlich in Teilzeitform (Job-Sharing) mdglich. Bei
der Funktionsiibertragung auf zwei in Teilzeit beschaftigte Mitarbeiter*innen kénnen nach Ab-
sprache aller Beteiligten bestimmte Arbeitszeitmodelle festgelegt werden.

Die Stadtverwaltung Herne definiert sich als moderne Arbeitgeberin, die Chancengleichheit
und die Vielfalt der Lebensentwirfe ihrer Mitarbeitenden fordert und dadurch Perspektiven
schafft. Fur ihr beispielhaftes Handeln wurde die Stadtverwaltung Herne 2019 und 2022 mit
dem Pradikat ,Total E-Quality“ ausgezeichnet. |hr erklartes Ziel ist es, dass sich die Stadtge-
sellschaft auch in ihrer Belegschaft widerspiegelt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwlinscht. Sie werden bei gleicher Qualifikation
im Rahmen der gesetzlichen Regelungen bevorzugt berucksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind willkommen.

Werden auch Sie Teil des Teams und pragen zusammen mit rund 3.000 Mitarbeitenden
die Zukunft der Stadt Herne.

Bewerben Sie sich ganz einfach online auf unserer Homepage unter www.herne.de/Rat-
haus/Stellen-und-Ausbildung/ bis zum 31. Mai 2025 .

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Kontakt:

Als Ansprechpersonen stehen lhnen fir inhaltliche Fragen aus dem Fachbereich Immobilien
und Wahlen Frau Schween (02323/16-2537) oder Herr Hahn (02323/16-2300) zur Verfigung.
Fir verfahrenstechnische Fragen wenden Sie sich an Frau Hagen vom Personaleinsatzma-
nagement (02323/16-2318). Weitere Informationen zur Stadt Herne finden Sie im Internet un-
ter www.herne.de.
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