
 
 

Die Stadt Herne sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

 

Sachbearbeiter*in im Sachgebiet Steuerschuldnerin Stadt (w/m/d) 
(Kennziffer 25/0117) 

 
in der Abteilung „Steuern“ im Fachbereich Steuern und Zahlungsabwicklung.  
 
Die Abteilung „Steuern“ des Fachbereichs Steuern und Zahlungsabwicklung beschäftigt sich mit al-
len steuerlichen Sachverhalten der Stadt Herne. Dazu gehören neben der Veranlagung der Gemein-
desteuern auch die von der Stadt Herne zu entrichtenden Steuern wie z.B. die Umsatzsteuer sowie 
die Kapitalertragsteuer, Körperschaftsteuer und Gewerbesteuer für die Betriebe gewerblicher Art. 
Sie arbeiten im Team „Steuerschuldnerin Stadt“ zusammen mit zwei engagierten Mitarbeiterinnen. 

  

Wir bieten Ihnen:  

 ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis in Vollzeit (39 bzw. 41 Wochenstunden) 

 eine Vergütung nach Entgeltgruppe 11 TVöD-V VKA / Besoldungsgruppe A12 LBesG 

NRW  

 eine betriebliche Altersvorsorge (VBL)  

 eine hohe Arbeitsplatzgarantie und Planbarkeit einer sicheren beruflichen Zukunft 

 eine gute Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf durch flexible Arbeitszeiten im Rah-

men des Gleitzeitmodells der Stadt Herne 

 ein gutes Angebot an persönlichen und fachlichen Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

und eine umfassende Einarbeitung 

 die grundsätzliche Möglichkeit von Homeoffice bzw. zur mobilen Arbeit 

 eine vielseitige, verantwortungs- und anspruchsvolle Tätigkeit in einem motivierten Arbeits-

umfeld 

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit umfangreichem Programm 

 vielfältige Rabatte durch Corporate Benefits 

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte:  

 Steuerliche Prüfung der Tätigkeiten aller Fachbereiche auf die Umsatzsteuerpflicht gemäß § 

2b UStG 

 Interne und externe Umsetzung der festgestellten umsatzsteuerpflichtigen und umsatzsteu-

erfreien § 2b UStG-Sachverhalte in sachlicher und technischer Form (Finanzbuchhaltungs-

system) sowie regelmäßige Überprüfung und Anpassung 

 Stichprobenhafte Überprüfung der Buchungen im Rahmen der elektronischen Rechnungs-

bearbeitung und Klärung von Unstimmigkeiten mit den Mitarbeitenden der Rechnungsstellen 

 Mitarbeit im Projekt zur Einführung der elektronischen Rechnungslegung im B2B-Bereich 

zum 01.01.2027 

 Erstellung der Umsatzsteuerjahreserklärung der Stadt Herne und des Landes BgA ein-

schließlich der Jahresabschlussbuchungen und Kontenabstimmungen 

 Überprüfung, Neueinrichtung und Anmeldung von Betrieben gewerblicher Art beim örtlichen 

Finanzamt 

 Steuerliche Beratung aller Organisationseinheiten der Stadt Herne in steuerlichen Fragestel-

lungen 



 Abstimmungsgespräche mit Steuerberater*innen und Wirtschaftsprüfer*innen in Zweifelsfäl-

len 

 Begleitung und Nachbearbeitung im Rahmen der Betriebsprüfungen bei der Stadt Herne 

 Mitwirkung und Beratung im Rahmen der Haushaltsaufstellung und des kommunalen Jah-

resabschlusses für die Betriebe gewerblicher Art 

 Erstellung der Einnahmen-Überschuss-Rechnungen der Stadt Herne exklusiv Eigenbetrieb 

Bäder im Rahmen des steuerlichen Abschlusses bzw. Erstellung der Steuerbilanz für die 

Betriebe gewerblicher Art 

 Schulungen von Mitarbeitenden der Rechnungsstellen im Umsatz- und Ertragsteuerrecht 

 Erstellung und Weiterentwicklung eines Tax Compliance Systems  

 

 

Das zeichnet Sie aus:  

 ein erfolgreicher Abschluss als LL.B. – Steuerverwaltung, Diplom-Finanzwirt*in (FH) - Steu-
erverwaltung bzw. Allgemeine Finanzverwaltung oder B.A. Public Management bzw. Diplom-
Verwaltungswirt*in (FH) oder vergleichbarer Studiengang mit Schwerpunkt Steuern 

 mehrjährige, einschlägige Berufserfahrung im Bereich des Steuerrechts und die Bereitschaft, 
sich in neue Rechtsproblematiken einzuarbeiten 

 gute Kenntnisse im Bereich der doppelten Buchführung 

 gute Kenntnisse der Office-Anwendungen 

 die Fähigkeit und Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammen- und Teamarbeit 

 Leistungsbereitschaft und Organisationsvermögen sowie Eigeninitiative und Arbeitssorgfalt 

 

Hinsichtlich der zu übernehmenden Aufgaben wird von Ihnen zudem folgendes Kompetenzprofil er-

wartet: 

 Kommunikationskompetenz 

 Konfliktfähigkeit 

 soziale Sensibilität 

 Diversity-Kompetenz 

 Werthaltung  

 

Grundlage unserer Erwartungen ist das Kompetenzmodell der Stadt Herne, das Sie unter 

www.herne.de/kompetenzmodell einsehen können. 

 

Die Besetzung der Vollzeitstelle ist grundsätzlich in Teilzeitform (Job-Sharing) möglich. Bei der 

Funktionsübertragung auf zwei in Teilzeit beschäftigte Mitarbeiter*innen können nach Absprache 

aller Beteiligten bestimmte Arbeitszeitmodelle festgelegt werden. 

 

Die Stadtverwaltung Herne definiert sich als moderne Arbeitgeberin, die Chancengleichheit und die 

Vielfalt der Lebensentwürfe ihrer Mitarbeitenden fördert und dadurch Perspektiven schafft.  Für ihr 

beispielhaftes Handeln wurde die Stadtverwaltung Herne 2019 und 2022 mit dem Prädikat „Total E-

Quality“ ausgezeichnet. Ihr erklärtes Ziel ist es, dass sich die Stadtgesellschaft auch in ihrer Beleg-

schaft widerspiegelt. 

 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Sie werden bei gleicher Qualifikation im 

Rahmen der gesetzlichen Regelungen bevorzugt berücksichtigt. 

 

Aufgrund der geltenden Geschäftsanweisung für die Finanzbuchhaltung der Stadt Herne müssen 
Mitarbeitende in der Finanzbuchhaltung, dazu gehört auch die Abteilung Steuern, in geordneten 
wirtschaftlichen Verhältnissen leben. Insbesondere ein laufendes Verbraucherinsolvenzverfahren 
würde dem entgegenstehen. 

http://www.herne.de/kompetenzmodell
https://www.herne.de/Stadt-und-Leben/Frauen/Total-E-Quality/index.html
https://www.herne.de/Stadt-und-Leben/Frauen/Total-E-Quality/index.html


   

 

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind willkommen. 

 

Werden auch Sie Teil des Teams und prägen zusammen mit rund 3.000 Mitarbeitenden die 

Zukunft der Stadt Herne. 

 

Bewerben Sie sich ganz einfach online auf unserer Homepage unter www.herne.de/Rathaus/Stel-

len-und-Ausbildung/ bis zum 30.05.2025.  

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

__________________________________________________________________________ 

 

Kontakt: 

Als Ansprechpersonen stehen Ihnen für inhaltliche Fragen aus dem Fachbereich Steuern und Zah-

lungsabwicklung Herr Fack unter der Telefon-Nr.: 02323/16-4545 und Herr Mölders unter der 

Telefon-Nr.: 02323/16-4498 zur Verfügung. Für verfahrenstechnische Fragen wenden Sie sich an 

Frau Abou Rasched vom Personaleinsatzmanagement 02323/16-2546. Weitere Informationen zur 

Stadt Herne finden Sie im Internet unter www.herne.de. 

https://www.mein-check-in.de/herne/x/stellenangebote
https://www.mein-check-in.de/herne/x/stellenangebote
http://www.herne.de/

