
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Studieren und gleichzeitig interessante Aufgaben bei einer modernen Kommunalverwaltung überneh-

men? Bei der Stadt Herne ist dies möglich. Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 
 

Werkstudierende*n (w/m/d) 
in den Bereichen Pflegekinderdienst, Jugendge-

richtshilfe und Allgemeiner Sozialer Beratungsdienst  

(42/Werk) 

 
  

Der Fachbereich Kinder- Jugend- Familie erfüllt mit seinem Komplettangebot alle Leistungen rund um 

das Thema Unterstützung und Förderung im Bereich Familien, Kinder und Jugendliche. Der Fachbe-

reich ist strategisch aufgeteilt, um von Planung und Prävention über Familien- und Schulberatung bis 

hin zur Kindertagesbetreuung Herner Familien bestmöglich zu unterstützen.  

 

Sie sind immatrikulierte*r Studierende*r Master/Bachelor im Bereich Sozialpädagogik oder Sozi-
aler Arbeit? Sie arbeiten gerne strukturiert, sind kommunikations- und teamfähig und verfügen über 
gute Windows Microsoft Office Kenntnisse? Sie bringen eine interdisziplinäre und teamorientierte Ar-
beitsweise mit? Sind verlässlich und verfügen über ein hohes Maß an Eigeninitiative? Dann benötigen 
wir Ihre Fähigkeiten und freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 

 

Wir bieten Ihnen: 

 

 einen auf bis zu 24 Monate befristeten Arbeitsvertrag mit flexiblen Arbeitszeiten mit einer Wochen-
arbeitszeit von maximal 19,5 Stunden 

 eine Vergütung nach Entgeltgruppe 3 TVöD (Studiengang Bachelor mit einem Jahresbrutto von ca. 
17.743,00 Euro) bei 19,5 Stunden/Woche bzw. Entgeltgruppe 6 TVöD (Studiengang Master mit 
einem Jahresbrutto von ca. 19.537,00 Euro) bei 19,5 Stunden/Woche 

 flexible Arbeitszeiten  
 betriebliches Gesundheitsmanagement 
 Corporate Benefits 
 Homeoffice/mobiles Arbeiten ist tageweise möglich 
 eine verantwortungsvolle, herausfordernde und abwechslungsreiche Tätigkeit  
 Temporäre Nutzung von Dienstfahrzeugen oder Dienst-E-Bikes für den Außendienst 

 
  

Die Stadtverwaltung Herne und ihre Tochtergesellschaften sind der Motor der Stadtgesellschaft 

und das größte Unternehmen der Stadt. Dementsprechend abwechslungsreich, interessant und 

verantwortungsvoll sind die unterschiedlichen Tätigkeiten und Aufgabenbereiche. Werden Sie 

Teil eines Unternehmens mit 160.000 Kundinnen und Kunden, 30 Dienststellen und ca. 3.000 

Mitarbeitenden. 



 
 

 

 

Für weitere Informationen steht Ihnen im Fachbereich Kinder- Jugend- Familie Frau Hoffmann unter der 

Telefon-Nr.: 02323 16-3423 gerne zur Verfügung. In personalwirtschaftlichen Angelegenheiten nehmen 

Sie bitte Kontakt mit Herrn Schönherr unter der Telefon-Nr.: 02323 16-2598 auf. 

 

Weitere Informationen zur Stadt Herne finden Sie im Internet unter www.herne.de. 

 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Sie werden bei gleicher Qualifikation im Rah-

men der gesetzlichen Regelungen bevorzugt berücksichtigt. Schwerbehinderte Menschen sind willkom-

men. 

Wir freuen uns, wenn Sie unser Online-Bewerbungsmanagement nutzen und sich direkt auf unserer 

Homepage unter www.mein-check-in.de/herne bewerben. 

Die Bewerbungsfrist läuft bis zum 29.06.2025. 

  

 

 

https://www.mein-check-in.de/herne/x/stellenangebote

