
 

   

 

Die Stadt Herne sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

 

Helfer*innen (w/m/d)  
zur Durchführung der Briefwahl im Rahmen der Kommunalwahl 2025 

(Kennziffer 22/Wahl) 
 

Im Team Wahlen des Fachbereichs Immobilien und Wahlen. 
 

Der Fachbereich Immobilien und Wahlen nimmt die übergeordnete Funktion der 
Eigentümervertretung für alle städt. Gebäude und Liegenschaften wahr und organisiert 
Wahlen und Abstimmungen. Sie erwartet eine spannende, abwechslungsreiche und 
anspruchsvolle Aufgabe, die zugleich strategische und koordinierende Aufgaben vereint. 
 

Wir bieten Ihnen:  

Eine befristete Beschäftigung vom 12.08.2025 bis zum 12.09.2025, im Falle einer Stichwahl 
bis zum 26.09.2025 in Vollzeit (39 Wochenstunden) sowie eine Vergütung in Entgeltgruppe 5 
TVöD in einem interessanten Aufgabengebiet. 

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

• Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung der Kommunalwahl 2025, 
insbesondere die Ausstellung der Briefwahlunterlagen 
 

Das bringen Sie mit:  

• eine abgeschlossene Schulausbildung 

• PC-Kenntnisse insbesondere MS Office (Word, Excel)  

• Interesse am Umgang mit Bürgerinnen und Bürgern 

• EU-Staatsangehörigkeit 

• Bereitschaft, im Wechsel im Direktwahlbüro und im Backoffice zu arbeiten 

• Genauigkeit bei der Arbeitserledigung 

• Identifikation mit der freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne des 
Grundgesetzes 

 

 

Die Besetzung der Vollzeitstelle ist grundsätzlich in Teilzeitform (Job-Sharing) möglich. Bei 

der Funktionsübertragung auf zwei in Teilzeit beschäftigte Mitarbeiter*innen können nach 

Absprache aller Beteiligten bestimmte Arbeitszeitmodelle festgelegt werden. 

 

Die Stadtverwaltung Herne definiert sich als moderne Arbeitgeberin, die Chancengleichheit 

und die Vielfalt der Lebensentwürfe ihrer Mitarbeitenden fördert und dadurch Perspektiven 

schafft.  Für ihr beispielhaftes Handeln wurde die Stadtverwaltung Herne 2019 und 2022 mit 

dem Prädikat „Total E-Quality“ ausgezeichnet. Ihr erklärtes Ziel ist es, dass sich die 

Stadtgesellschaft auch in ihrer Belegschaft widerspiegelt. 

 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Sie werden bei gleicher Qualifikation 

im Rahmen der gesetzlichen Regelungen bevorzugt berücksichtigt. 

 

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind willkommen. 



 

   

 

Werden auch Sie Teil des Teams und prägen zusammen mit rund 3.000 Mitarbeitenden 

die Zukunft der Stadt Herne. 

 

Bewerben Sie sich ganz einfach online auf unserer Homepage 

unter www.herne.de/Rathaus/Stellen-und-Ausbildung/ bis zum 04.07.2025.  

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

__________________________________________________________________________ 

 

Kontakt: 

Als Ansprechpersonen steht Ihnen für inhaltliche Fragen aus dem Fachbereich Immobilien und 

Wahlen Herr Reißig (02323/16-3071) zur Verfügung. Für verfahrenstechnische Fragen 

wenden Sie sich an Frau Ringleben vom Personaleinsatzmanagement (02323/16-2352). 

Weitere Informationen zur Stadt Herne finden Sie im Internet unter www.herne.de. 

       

 

 

 

  

 

 

 

 

       

 

       

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        


