¢ Stadt Herne

Mit Griin. Mit Wasser. Mittendrin.

Die Stadt Herne sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine*n

Zahnmedizinische*n Fachangestellte*n
fiir den Kinder- und Jugendgesundheitsdienst (w/m/d)
(Kennziffer 43/0260)

fur den Fachbereich Gesundheit.

Aufgabe des Fachbereichs Gesundheit ist es, die Gesundheit der Bevolkerung zu schitzen
und zu férdern. Daran arbeiten wir gemeinsam als interdisziplindres Team aus Arzt*innen,
Sozialarbeiter*innen, Verwaltungsfachkraften und vielen anderen Professionen. Der Kinder-
und Jugendgesundheitsdienst verfolgt das Ziel allen Kindern und Jugendlichen in Herne ein
gesundes Aufwachsen zu ermdglichen.

Wir bieten lhnen:

ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Teilzeit (25 Wochenstunden)
¢ eine leistungsgerechte Vergitung nach Entgeltgruppe 5 TV6D (Jahresbrutto von ca.

39.036 Euro bis inklusive 47.273 Euro inklusive einer Jahressonderzahlung)

e gdf. einen leistungsbezogenen Entgeltbestandteil und eine Fachkraftezulage

e eine betriebliche Altersvorsorge (VBL)

e eine hohe Arbeitsplatzgarantie und Planbarkeit einer sicheren beruflichen Zukunft

e eine gute Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf durch flexible Arbeitszeiten im
Rahmen des Gleitzeitmodells der Stadt Herne

e ein gutes Angebot an persénlichen und fachlichen Fort- und Weiterbildungsmaéglich-
keiten und eine umfassende Einarbeitung, die auch Berufsanfanger*innen den Einstieg
in das vielfaltige Aufgabengebiet ermdglichen

e eine vielseitige, verantwortungs- und anspruchsvolle Tatigkeit in einem motivierten Ar-
beitsumfeld

e ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit umfangreichem Programm

¢ vielfaltige Rabatte durch Corporate Benefits

e es besteht das Angebot eines vergiinstigten GroRkundentickets fir den OPNV, der
Nutzung von Metropolradruhr-Fahrradern oder der Finanzierung eines Fahrrades
durch eine zinslose Gehaltsvorauszahlung

o temporare Nutzung von Dienstfahrzeugen oder Dienst-E-Bikes zur Verrichtung von
Dienstfahrten

Dort erwarten Sie im Wesentlichen folgende Aufgaben:

e Vorbereitung und Mithilfe bei zahnarztlichen Reihenuntersuchungen in KITAs und
Schulen
EDV-unterstltzte Erfassung der Untersuchungsdaten

¢ Mithilfe bei der Erstellung von Gutachten fir andere Leistungstrager
Unterstutzung bei Prophylaxe-Veranstaltungen



Wir erwarten von lhnen:

eine abgeschlossene Ausbildung als Zahnmedizinische*r Fachangestellte*r
aktuelle Sachkenntnisse im Bereich der Instrumentenaufbereitung
Einsatzbereitschaft und soziales Engagement

padagogisches Geschick und Freude am Umgang mit Kindern und Jugendlichen
eine Fahrerlaubnis der Klasse B bzw. der Klasse 3

Weiterhin werden von den Bewerbenden folgende Kompetenzen erwartet:

o Kommunikationskompetenz
e Soziale Sensibilitat
e Diversity-Kompetenz

Wiinschenswert ist:

e Mehrsprachigkeit / interkulturell-kommunikative Kompetenz

Grundlage unserer Erwartungen ist das Kompetenzmodell der Stadt Herne, das Sie unter
www.herne.de/kompetenzmodell einsehen kénnen.

Die Besetzung der Stelle ist grundsatzlich auch in Teilzeitform (Job-Sharing) mdglich. Bei der
Funktionstbertragung auf zwei in Teilzeit beschaftigte Mitarbeiter*innen kénnen nach Abspra-
che aller Beteiligten bestimmte Arbeitszeitmodelle festgelegt werden.

Die Stadtverwaltung Herne definiert sich als moderne Arbeitgeberin, die Chancengleichheit
und die Vielfalt der Lebensentwirfe ihrer Mitarbeitenden férdert und dadurch Perspektiven
schafft. Fur ihr beispielhaftes Handeln wurde die Stadtverwaltung Herne im Jahr 2025 zum
dritten Mal in Folge mit dem Pradikat ,Total E-Quality“ ausgezeichnet. Ihr erklartes Ziel ist es,
dass sich die Stadtgesellschaft auch in ihrer Belegschaft widerspiegelt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwlinscht. Sie werden bei gleicher Qualifikation
im Rahmen der gesetzlichen Regelungen bevorzugt berucksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind willkommen.

Werden auch Sie Teil des Teams und pragen mit rund 3.000 Mitarbeitenden die Zukunft
der Stadt Herne.

Bewerben Sie sich ganz einfach online auf unserer Homepage unter www.herne.de/Rat-
haus/Stellen-und-Ausbildung/ bis zum 12.11.2025.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Kontakt:

Als Ansprechpersonen stehen Ihnen fir inhaltliche Fragen im Fachbereich Gesundheit Frau
Dr. Burrichter (Tel. 02323/16-3385) und Frau Klimke-Jung (Tel. 02323/16-3361) gerne zur Ver-
fugung.

Fir verfahrenstechnische Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Springer vom Personalein-
satzmanagement (Tel. 02323/16-2581).

Weitere Informationen zur Stadt Herne finden Sie im Internet unter www.herne.de.
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