€™ Stadt Herne

Mit Griin. Mit Wasser. Mittendrin.

Die Stadt Herne sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine*n

Sachbearbeiter*in Grundstucksverkehr fur die
Liegenschaftsverwaltung (w/m/d)
(Kennziffer 22/0180)

in der Abteilung Liegenschaftsmanagement des Fachbereichs Immobilien und Wahlen.

Der Fachbereich Immobilien und Wahlen nimmt die Gbergeordnete Funktion des Eigentliimervertre-
ters fur alle stadt. Gebaude und Liegenschaften wahr. Samtliche Immobilienprojektentwicklungen
wie z.B. in den Portfolien Schulen, Kindertagesstétten, Feuerwehr aber auch Betriebshotfe sowie
Birostandorte werden vom Fachbereich vorbereitet und zur Entscheidung gebracht. Sie erwartet
eine spannende, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Aufgabe, die zugleich strategische und
koordinierende Aufgaben vereint und ein breites fachliches Wissen erfordert.

Wir bieten Ihnen:

ein unbefristetes Beschéftigungsverhaltnis in Vollzeit (41 bzw. 39 Wochenstunden)

eine leistungsgerechte Vergitung der BesGr A1l LBesG NRW bzw. Entgeltgruppe 10 TVG6D;
Berufserfahrungen kénnen bei der Zuordnung zu der Stufe der Entgeltgruppe bericksichtigt wer-
den

eine Jahressonderzahlung und einen leistungsbezogenen Entgeltbestandteil, ggf. eine Fachkraf-
tezulage

eine betriebliche Altersvorsorge (VBL)

eine hohe Arbeitsplatzgarantie und Planbarkeit einer sicheren beruflichen Zukunft

eine gute Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf durch flexible Arbeitszeiten im Rahmen
des Gleitzeitmodells der Stadt Herne

ein gutes Angebot an personlichen und fachlichen Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten und
eine umfassende Einarbeitung, die auch Berufsanfanger*innen den Einstieg in das vielfaltige Auf-
gabengebiet ermoglichen

die grundsatzliche Mdglichkeit von Homeoffice bzw. zur mobilen Arbeit

eine vielseitige, verantwortungs- und anspruchsvolle Tatigkeit in einem motivierten Arbeitsumfeld
teamuibergreifende Zusammenarbeit

ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit umfangreichem Programm

vielfaltige Rabatte durch Corporate Benefits

Angebot der Entgeltumwandlung mit Arbeitgeberférderung (,Extra-Rente®)

es besteht das Angebot eines vergiinstigten GroRRkundentickets fir den OPNV oder der Finan-
zierung eines Fahrrades durch eine zinslose Gehaltsvorauszahlung sowie des Fahrradleasings
im Rahmen der Entgeltumwandlung

temporare Nutzung von Dienstfahrzeugen oder Dienst-E-Bikes zur Verrichtung von Dienstfahrten
mit dem Technischen Rathaus in der Nahe des Hauptbahnhofes Herne-Wanne-Eickel einen mo-
dernen und gut erreichbaren Arbeitsplatz (moderne Blro- und Besprechungsraumtechnik, Du-
schen, gesicherte Fahrradabstellméglichkeiten)



Ihre Aufgabenschwerpunkte:

e  An- und Verkauf von bebauten und unbebauten Grundstiicken (selbstdndige Verhandlungs-
fuhrung sowie eigensténdig Geschafte vorbereiten und abwickeln)

¢  Wahrnehmung und Bearbeitung von hoheitlichen Aufgaben u. a. im Bereich Vorkaufsrechte

) Bestellung von Erbbaurechten, Dienstbarkeiten sowie 6ffentlich-rechtlicher Baulasten

e Vertragsmanagement

. Einholen und bewerten von verwaltungsinternen Stellungnahmen und von externen Gutachten

° Zusammenarbeit mit anderen Dienststellen bei der Umsetzung stadtebaulicher Vertrage (Er-
schlieBungs- und Durchfihrungsvertréage), projektbegleitendes Zuarbeiten bei Flachenent-
wicklungen sowie mitwirken bei bestandsnutzenden Vertragen

° Mitwirkung beim Abschluss von Konzessionsvertragen

. Eigenstandige Gesprachsfuhrung und Abstimmung mit internen Dienststellen, Unternehmen
im ,Konzern“ Stadt Herne und anderen Behorden sowie Notarinnen und Notaren

¢  Vorlagenerstellung und Sitzungsdienst fur die burgerschaftlichen Gremien im Grundstticksver-
kehr

e  Wahrnehmung der Interessen der Eigentiimerin Stadt Herne.

Diese Voraussetzungen mussen Bewerber*innen erfillen:

¢ ein abgeschlossenes immobilienwirtschaftliches, betriebswirtschaftliches (mit Immobilienschwer-
punkten), juristisches Studium, Bachelor of Laws oder

e eine abgeschlossene Berufsausbildung zur/zum Immobilienkauffrau/-mann (w/m/d) mit immobi-

lienwirtschaftlicher Zusatzqualifikation (Fach-, Betriebswirt*in, Okonom*in etc.) und einer mindes-

tens 5-jahrigen einschléagigen Berufserfahrung in den o0.g. Schwerpunktaufgaben

wirtschaftliches Handeln

gute Kenntnisse in Verhandlungs-/Prasentationstechniken

unternehmerisches Denken

strategisch-analytisches Denkvermogen

Souveranitat und Entscheidungsstarke

Kenntnisse der Standardsoftware der Microsoft-Linie

Fuhrerschein der Klasse B

Winschenswert sind:

e Kenntnisse / Erfahrungen in der offentl. Verwaltung (Liegenschaftsverwaltung)
e Erfahrungen mit Geografischen Informationssystemen (GIS)

Hinsichtlich der zu ibernehmenden Aufgaben sollen folgende Kompetenzprofile besonders ausge-
pragt sein:

* Managementkompetenz / Methodenkompetenz
* Flexibilitat

* Kommunikationskompetenz

* Werthaltung und Selbststeuerung

Grundlage unserer Erwartungen ist das Kompetenzmodell der Stadt Herne, das Sie unter
www.herne.de/kompetenzmodell einsehen kénnen.

Die Besetzung der Vollzeitstelle ist grundsatzlich in Teilzeitform (Job-Sharing) mdglich. Bei der
Funktionstbertragung auf zwei in Teilzeit beschaftigte Mitarbeiter*innen kénnen nach Absprache
aller Beteiligten bestimmte Arbeitszeitmodelle festgelegt werden.


http://www.herne.de/kompetenzmodell

Die Stadtverwaltung Herne definiert sich als moderne Arbeitgeberin, die Chancengleichheit und die
Vielfalt der Lebensentwiirfe ihrer Mitarbeitenden férdert und dadurch Perspektiven schafft. Fur ihr
beispielhaftes Handeln wurde die Stadtverwaltung Herne 2025 zum dritten Mal in Folge mit dem
Pradikat ,Total E-Quality“ ausgezeichnet. lhr erklartes Ziel ist es, dass sich die Stadtgesellschaft
auch in ihrer Belegschaft widerspiegelt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Sie werden bei gleicher Qualifikation im
Rahmen der gesetzlichen Regelungen bevorzugt berlcksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind willkommen.

Werden auch Sie Teil des Teams und pragen zusammen mit rund 3.000 Mitarbeitenden die
Zukunft der Stadt Herne.

Nutzen Sie dazu unser Online-Bewerbungsverfahren und bewerben sich ganz einfach auf unserer
Homepage unter www.herne.de/Rathaus/Stellen-und-Ausbildung/ bis zum 6. April 2026.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Kontakt:

Als Ansprechperson steht Ihnen fir inhaltliche Fragen aus dem Fachbereich Immobilien und Wahlen
Herr Pierdolla (02323/16-2528) zur Verfiigung. Fir verfahrenstechnische Fragen wenden Sie sich
an Frau Ringleben vom Personaleinsatzmanagement (02323/16-2352). Weitere Informationen zur
Stadt Herne finden Sie im Internet unter www.herne.de.
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https://www.herne.de/Stadt-und-Leben/Frauen/Total-E-Quality/index.html
https://www.mein-check-in.de/herne/x/stellenangebote
http://www.herne.de/

