¢ Stadt Herne

Mit Griin. Mit Wasser. Mittendrin.

Die Stadt Herne sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine*n

Ingenieur*in (w/m/d)
der Fachrichtung Elektrotechnik
(Kennziffer 26/0214)

fur die Abteilung technische Gebaudeausristung des Fachbereichs Gebaudemanagement.

Das Gebaudemanagement erfillt mit seinem Komplettangebot alle Leistungen rund um die
zahlreichen eigenen und angemieteten Immobilien (Planen, Bauen, Betreiben und Bewirt-
schaften) und ist zustandig fur die bedarfsgerechte Versorgung der Organisationseinheiten
und Dienstleistungsbereiche der Stadt Herne mit Gebduden und Grundsticken, Rdumen und
Hausdiensten.

Wir bieten lhnen:

¢ ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit (39 Wochenstunden)

¢ eine Vergiitung nach Entgeltgruppe 11 TV6D

¢ eine Jahressonderzahlung und einen leistungsbezogenen Entgeltbestandteil, ggf. eine
Fachkraftezulage

e eine betriebliche Altersvorsorge (VBL)

¢ eine hohe Arbeitsplatzgarantie und Planbarkeit einer sicheren beruflichen Zukunft

e eine gute Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf durch flexible Arbeitszeiten im
Rahmen des Gleitzeitmodells der Stadt Herne

e ein gutes Angebot an persdnlichen und fachlichen Fort- und Weiterbildungsméglich-
keiten und eine umfassende Einarbeitung,

¢ die grundsatzliche Moglichkeit von Homeoffice bzw. zur mobilen Arbeit

e eine vielseitige, verantwortungs- und anspruchsvolle Tatigkeit in einem motivierten Ar-
beitsumfeld

e teamulbergreifende Zusammenarbeit

e ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit umfangreichem Programm

¢ vielfaltige Rabatte durch Corporate Benefits

e Angebot der Entgeltumwandlung mit Arbeitgeberférderung (,Extra-Rente)

e es besteht das Angebot eines verglinstigten Jobtickets fir den OPNV oder der Finan-
zierung eines Fahrrades durch eine zinslose Gehaltsvorauszahlung sowie des Fahr-
radleasings im Rahmen der Entgeltumwandlung

¢ mit dem Technischen Rathaus in der Nahe des Herne Wanne-Eickel Hauptbahnhofes
einen modernen und gut erreichbaren Arbeitsplatz (moderne Bliro- und Besprechungs-
raumtechnik, Kantine, Duschen, gesicherte Fahrradabstellméglichkeiten)



lhre Aufgabenschwerpunkte:

ein Gebaudebestand u.a. mit Verwaltungsobjekten und Gebauden fir Kultur, Kinder
und Jugend und naturlich Schulbauten, die rund zwei Drittel der Gebaudeflachen
ausmachen

die Organisation anstehender Ma3nahmen mit den betroffenen Fachbereichen

die interne Abstimmung mit den Fachdisziplinen Hochbau und Versorgung
Projektierung, Planung, Ausschreibung, Bauleitung und Abrechnung von Elektro- und
nachrichtentechnischen Anlagen in allen Leistungsphasen der HOAI

die Umsetzung von Forder-, Sanierungsprogrammen und Instandhaltungsmafnah-
men

die Vorbereitung von Vergaben nach offentlichem Vergaberecht

die Beauftragung, Steuerung und Honorarpriifung bei externen beteiligten Fachpla-
ner*innen

die Abnahme und Abrechnung der Planungs- und Bauleistungen

die Verantwortung fiir die Kosten- und Terminplanung

die Sicherstellung des Betriebs eines spannenden Immobilienportfolios

Diese Voraussetzungen mussen Bewerber*innen erfiillen:

ein abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium (Diplom/Bachelor/Master) der Fach-
richtung Elektro- oder Nachrichtentechnik sowie vergleichbare Studiengange

sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, mindestens auf dem Sprachniveau
C1 (GER) (bitte Nachweis mit einreichen)

routinierter Umgang mit gangigen IT-Systemen (z.B. MS Office, Lotus Notes, CAFM,
Terminplanung)

fundierte Kenntnisse in der Kosten- und Terminplanung, Vergaberecht und der HOAI
Erfahrung in der Instandhaltungsplanung und Wartung von Elektroanlagen
Fachkenntnisse in den einschlagigen Gesetzen, Verordnungen und Richtlinien, Betrei-
berverantwortung und Betriebssicherheit

Bereitschaft und Befahigung zur Fihrung eines Dienst-KFZ

die Fahigkeit und Bereitschaft zur interdisziplindren Zusammen- und Teamarbeit
Leistungsbereitschaft und Organisationsvermdgen sowie Eigeninitiative und Arbeits-
sorgfalt

Hinsichtlich der zu Gibernehmenden Aufgaben erwarten wir insbesondere folgende Kompe-

tenzen:

Soziale Sensibilitat
Kommunikationskompetenz
Konfliktfahigkeit
Werthaltung
Diversity-Kompetenz
Kognitive Kompetenzen
Flexibilitat
Managementkompetenz

Grundlage unserer Erwartungen ist das Kompetenzmodell der Stadt Herne, das Sie unter
www.herne.de/kompetenzmodell einsehen kénnen.

Wiinschenswert sind:

mehrjahrige, einschlagige Berufserfahrung im Bereich Elektro- und Nachrichtentechnik



Die Besetzung der Vollzeitstelle ist grundsatzlich in Teilzeitform (Job-Sharing) mdglich. Bei
der Funktionsiibertragung auf zwei in Teilzeit beschaftigte Mitarbeiter*innen kénnen nach Ab-
sprache aller Beteiligten bestimmte Arbeitszeitmodelle festgelegt werden.

Die Stadtverwaltung Herne definiert sich als moderne Arbeitgeberin, die Chancengleichheit
und die Vielfalt der Lebensentwirfe ihrer Mitarbeitenden férdert und dadurch Perspektiven
schafft. Fur ihr beispielhaftes Handeln wurde die Stadtverwaltung Herne 2025 zum dritten
Mal in Folge mit dem Pradikat ,Total E-Quality“ ausgezeichnet. Ihr erklartes Ziel ist es, dass
sich die Stadtgesellschaft auch in ihrer Belegschaft widerspiegelt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwlinscht. Sie werden bei gleicher Qualifikation
im Rahmen der gesetzlichen Regelungen bevorzugt berticksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind willkommen.

Werden auch Sie Teil des Teams und pragen zusammen mit rund 3.000 Mitarbeitenden
die Zukunft der Stadt Herne.

Nutzen Sie dazu unser Online-Bewerbungsverfahren und bewerben sich ganz einfach auf un-
serer Homepage unter www.herne.de/Rathaus/Stellen-und-Ausbildung/ bis zum 05. Mai
2026.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Kontakt:

Als Ansprechperson steht Ihnen fir inhaltliche Fragen aus dem Fachbereich Gebaudema-
nagement Herr Treumann (02323/16-2438) zur Verfliigung. Fir verfahrenstechnische Fragen
wenden Sie sich an Frau Abou Rasched vom Personaleinsatzmanagement (02323/16-2546).
Weitere Informationen zur Stadt Herne finden Sie im Internet unter www.herne.de.
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