¢ Stadt Herne

Mit Griin. Mit Wasser. Mittendrin.

Die Stadt Herne sucht zum 01. Januar 2027 eine*n

Sachbearbeiter*in im Sachgebiet Steuerschuldnerin Stadt (w/m/d)

(Kennziffer 25/0116)

in der Abteilung ,Steuern® im Fachbereich Steuern und Zahlungsabwicklung.

Die Abteilung ,Steuern® des Fachbereichs Steuern und Zahlungsabwicklung beschéftigt sich
mit allen steuerlichen Sachverhalten der Stadt Herne. Dazu gehért neben der Veranlagung
der Gemeindesteuern auch die von der Stadt Herne zu entrichtenden Steuern wie z.B. die
Umsatzsteuer, Kapitalertragsteuer und Korperschaftsteuer.

Wir bieten lhnen:

ein unbefristetes Beschéftigungsverhaltnis in Vollzeit (39 bzw. 41 Wochenstunden)
eine Vergutung nach Entgeltgruppe 11 TVOD-V VKA / Besoldungsgruppe Al12 gD
LBesG NRW

eine Jahressonderzahlung und einen leistungsbezogenen Entgeltbestandteil

eine betriebliche Altersvorsorge (VBL)

eine hohe Arbeitsplatzgarantie und Planbarkeit einer sicheren beruflichen Zukunft
eine gute Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf durch flexible Arbeitszeiten im
Rahmen des Gleitzeitmodells der Stadt Herne

ein gutes Angebot an personlichen und fachlichen Fort- und Weiterbildungsmaglich-
keiten und eine umfassende Einarbeitung

die grundsatzliche Mdglichkeit von Homeoffice bzw. zur mobilen Arbeit

eine vielseitige, verantwortungs- und anspruchsvolle Tatigkeit in einem motivierten Ar-
beitsumfeld

teamubergreifende Zusammenarbeit

ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit umfangreichem Programm

vielfaltige Rabatte fur Mitarbeitende

Angebot der Entgeltumwandlung mit Arbeitgeberférderung (,Extra-Rente)

es besteht das Angebot eines verglinstigten Jobtickets fur den OPNV, der Finanzie-
rung eines Fahrrades durch eine zinslose Gehaltsvorauszahlung sowie des Fahrrad-
leasings im Rahmen der Entgeltumwandlung

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

Uberpriifung, Neueinrichtung und Anmeldung von Betrieben gewerblicher Art beim 6rt-
lichen Finanzamt

Steuerliche Beratung aller Organisationseinheiten der Stadt Herne bei innergemein-
schaftlichen Erwerben, 8 13 b UStG, Sponsoring und sonstigen steuerlichen Sachver-
halten

Begleitung und Nachbearbeitung im Rahmen der Betriebspriufungen bei der Stadt
Herne

Abstimmungsgesprache mit Steuerberater*innen und Wirtschaftsprifer*innen in Zwei-
felsfallen



o Mitwirkung und Beratung im Rahmen der Haushaltsaufstellung und des kommunalen
Jahresabschlusses fir die Betriebe gewerblicher Art

e Erstellung der Umsatzsteuervoranmeldungen der Stadt Herne inklusive der Betriebe
gewerblicher Art und des Eigenbetriebs Bader

o Erstellung der Umsatzsteuerjahreserklarung der Stadt Herne

e Erstellung der Einnahmen-Uberschuss-Rechnungen der Stadt Herne exklusiv Eigen-
betrieb Bader im Rahmen des steuerlichen Abschlusses bzw. Erstellung der Steuerbi-
lanzen fir die Betriebe gewerblicher Art

e Unterstutzung der Fachbereichsleitung und aller Organisationseinheiten der Stadt
Herne in allen steuerrechtlichen Fragestellungen

o Erstellung und Weiterentwicklung eines Tax-Compliance-Managements-Systems

Diese Voraussetzungen missen Bewerber*innen erfillen:

e ein erfolgreicher Abschluss als LL.B. — Steuerverwaltung, Diplom-Finanzwirt*in (FH) -
Steuerverwaltung bzw. Allgemeine Finanzverwaltung oder B.A. Public Management
bzw. Diplom-Verwaltungswirt*in (FH) oder vergleichbarer Studiengang mit Schwer-
punkt Steuern oder ein erfolgreich abgelegtes Steuerberaterexamen

e mehrjahrige, einschlagige Berufserfahrung im Bereich des Unternehmenssteuer-
rechts und die Bereitschaft, sich in neue Rechtsproblematiken einzuarbeiten

¢ Kenntnisse im Bereich der doppelten Buchfiihrung

¢ Kenntnisse im Bereich der Bilanzierung
gute Kenntnisse der Office-Anwendungen

Aufgrund der geltenden Geschaftsanweisung fur die Finanzbuchhaltung der Stadt
Herne mussen Mitarbeitende in der Finanzbuchhaltung, dazu gehért auch die Abteilung
»Steuern®, in geordneten wirtschaftlichen Verhaltnissen leben. Insbesondere ein lau-
fendes Verbraucherinsolvenzverfahren wiirde dem entgegenstehen.

Von den Bewerbenden wird hinsichtlich der zu tbernehmenden Aufgaben zu-
dem folgendes Kompetenzprofil erwartet:

Kommunikationskompetenz
Konfliktfahigkeit

soziale Sensibilitat
Diversity Kompetenz
Werthaltung

Kognitive Kompetenzen
Selbststeuerung

Grundlage unserer Erwartungen ist das Kompetenzmodell der Stadt Herne, das Sie unter
www.herne.de/kompetenzmodell einsehen kdnnen.

Die Besetzung der Vollzeitstelle ist grundsatzlich in Teilzeitform (Job-Sharing) moglich. Bei
der Funktionstbertragung auf zwei in Teilzeit beschéftigte Mitarbeiter*innen konnen nach Ab-
sprache aller Beteiligten bestimmte Arbeitszeitmodelle festgelegt werden.

Die Stadtverwaltung Herne definiert sich als moderne Arbeitgeberin, die Chancengleichheit
und die Vielfalt der Lebensentwirfe ihrer Mitarbeitenden fordert und dadurch Perspektiven
schafft. Fur ihr beispielhaftes Handeln wurde die Stadtverwaltung Herne 2025 zum dritten Mal
in Folge mit dem Pradikat , Total E-Quality“ ausgezeichnet. lhr erklartes Ziel ist es, dass sich
die Stadtgesellschaft auch in ihrer Belegschaft widerspiegelt.


http://www.herne.de/kompetenzmodell

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwiinscht. Sie werden bei gleicher Qualifikation
im Rahmen der gesetzlichen Regelungen bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind willkommen.

Werden auch Sie Teil des Teams und pragen zusammen mit rund 3.000 Mitarbeitenden
die Zukunft der Stadt Herne.

Bewerben Sie sich ganz einfach online auf unserer Homepage unterwww.herne.de/Rat-
haus/Stellen-und-Ausbildung/ bis zum 05.06.2026.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Kontakt:

Als Ansprechpersonen stehen lhnen flr inhaltliche Fragen aus dem Fachbereich Steuern und
Zahlungsabwicklung Herr Fack (02323/16-4545) und Herr Mélders (02323/16-4498) zur Ver-
fugung. Fur verfahrenstechnische Fragen wenden Sie sich an Frau Abou Rasched vom Per-
sonaleinsatzmanagement (02323/16-2546). Weitere Informationen zur Stadt Herne finden Sie
im Internet unter www.herne.de.
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http://www.herne.de/

