¢ Stadt Herne

Mit Griin. Mit Wasser. Mittendrin.

Die Stadt Herne sucht zum néchstmdglichen Zeitpunkt eine*n

Sachbearbeiter*in (w/m/d)
fur das Team Baume in der
Abteilung ,,Planung, Neubau, Kleingarten, Baumschutz*
(Kennziffer 55/0251)

Der Fachbereich Stadtgriin vereint alle Aufgaben aus dem Griinen Bereich unter einem Dach.
Hier werden Grinanlagen, Parks und Grin in der freien Landschaft geplant, gebaut und ge-
pflegt. Zusammen mit den finf Baumkontrolleur*innen und zwei Ingenieur*innen sind Sie als
Team verantwortlich fir die Gewahrleistung der Verkehrssicherheit aller etwa 40.000 stadti-
schen Baume, die Umsetzung und Einhaltung der Bestimmungen der Baumschutzsatzung der
Stadt Herne, die zukunftsorientierte Mehrung des Herner Baumbestandes sowie den Baum-

schutz.

Wir bieten lhnen:

ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit (39 Wochenstunden)

eine leistungsgerechte Vergutung je nach vorliegender Qualifikation bis zur Entgelt-
gruppe 11 TVOD (Jahresbrutto von ca. 54.864 Euro bis 81.298 Euro inklusive einer
Jahressonderzahlung)

ggf. einen leistungsbezogenen Entgeltbestandteil und eine Fachkraftezulage

eine betriebliche Altersvorsorge (VBL)

eine hohe Arbeitsplatzgarantie und Planbarkeit einer sicheren beruflichen Zukunft
eine gute Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf durch flexible Arbeitszeiten im
Rahmen des Gleitzeitmodells der Stadt Herne

ein gutes Angebot an persdnlichen und fachlichen Fort- und Weiterbildungsmaéglich-
keiten und eine umfassende Einarbeitung, die auch Berufsanfanger*innen den Einstieg
in das vielfaltige Aufgabengebiet ermdglichen

die grundsatzliche Méglichkeit von Homeoffice bzw. zur mobilen Arbeit

eine vielseitige, verantwortungs- und anspruchsvolle Tatigkeit in einem motivierten Ar-
beitsumfeld

ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit umfangreichem Programm

vielfaltige Rabatte fir Mitarbeitende

Angebot der Entgeltumwandlung mit Arbeitgeberférderung (,Extra-Rente)

es besteht das Angebot eines vergiinstigten Jobtickets fiir den OPNV, der Finanzie-
rung eines Fahrrades durch eine zinslose Gehaltsvorauszahlung sowie des Fahrrad-
leasings im Rahmen der Entgeltumwandlung

temporare Nutzung von Dienstfahrzeugen oder Dienst-E-Bikes zur Verrichtung von
Dienstfahrten

mit dem Zentralen Betriebshof einen modernen und gut erreichbaren Arbeitsplatz (mo-
derne Buro- und Besprechungsraumtechnik, gesicherte Fahrradabstellmdglichkeit)



lhre Aufgabenschwerpunkte:

Baumpflegemanagement

Mitwirkung beim Einsatz der Baumkontrolle

Fortschreibung des Baumkatasters als Baustein des Griinflacheninformationssystems
(GIS) sowie EDV-gestiitzte Verwaltung mit Pit Kommunal

Planung und Umsetzung von Stralkenbegleitgriin (Neubau)

Aufgaben nach der Baumschutzsatzung der Stadt Herne (Antragsbearbeitung, Ersatz-
baumpflanzung)

Baumkartierungen gréReren Umfangs

Fertigung von Vorlagen innerhalb der Verwaltung fir burgerschaftliche Gremien
Bearbeitung von Anfragen und Beschwerden von Blrger*innen, aus Politik und Ver-
waltung

Mitwirkung bei der Schadenssachbearbeitung

Wir erwarten von lhnen:

ein abgeschlossenes (Fach)-Hochschulstudium der Fachrichtung Arboristik, Land-
schaftsarchitektur/Landespflege/Landschaftsbau/Freiraumplanung oder gleichartig
(mindestens Dipl.-Ing. FH oder Bachelor of Science oder Engineering)

ODER

eine abgeschlossene Berufsausbildung als staatlich geprifte*r Agrarbetriebswirt*in im
Bereich Garten- und Landschaftsbau oder Baumpflege (ehemals Techniker*in) sowie
langjahrige einschlagige Berufserfahrung im o. g. Aufgabengebiet und Nachweise tber
entsprechende Fortbildungen / Gber vertiefte Kenntnisse im Bereich Planen und Aus-
schreiben von Baumpflanzungs- und Baumerhaltungsmalinahmen, einschlie3lich
Massen- und Kostenberechnungen und deren fachlicher Begleitung und Kontrolle vor
Ort sowie das Bearbeiten der damit im Zusammenhang stehenden technischen Ange-
legenheiten und deren Abrechnung

Kenntnisse in der Ansprache (Alters- und Artenbestimmung) von Baumen und deren
Schadbildern und Baumkrankheiten

Rechtliche Kenntnisse in Bundes- und Landesnaturschutzgesetz, Baugesetzbuch, den
gangigen FLL-Richtlinien, insbesondere Baumpflege- und Baum-Kontrollrichtlinien,
VOB/UVgO, R SBB und DIN 18915 - 18920

Team-, Konflikt- und Kommunikationsfahigkeit

Kooperations- und Koordinierungsvermdgen

hohes Mal} an Verantwortungsbewusstsein, Selbstéandigkeit und Initiativkraft

hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilitdt und Belastbarkeit

Bereitschaft zur fachlichen Fortbildung im Rahmen der geforderten Tatigkeiten
Fundierte MS-Office Kenntnisse sowie sicherer Umgang mit AVA

Flhrerschein Klasse B

Wiinschenswert sind:

eine zusatzliche einschlagige abgeschlossene handwerkliche Ausbildung, vorzugs-
weise zum/zur Gartner*in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau bzw. Baum-
schule

Zertifizierung in der Baumkontrolle

Grundkenntnisse in der Sachwertermittlung nach Methode Koch

Kenntnisse in der dendrologischen Baubegleitung



¢ Kenntnisse im Umgang mit Ausschreibungs- (RIB Bausoftware) und IT gestitzten Be-
triebssteuerungsprogrammen (vorzugsweise Pit Kommunal)

e Geschick im Auftreten bei Gesprachen mit Birger*innen, Antragstellenden, anderen
Behdrden und Politik (Kommunikations- Moderations- und Prasentationsfahigkeit)
Hohes Mal an Motivation und Interesse fir den Baumschutz und Baumerhalt

e Erfahrungen im Prozess-, Change- und Wissens-Management

Weiterhin wird von den Bewerbenden folgendes Kompetenzprofil erwartet:

Werthaltung

Diversity-Kompetenz

Kognitive Kompetenzen

¢ Kommunikationskompetenz und Selbststeuerung

Grundlage unserer Erwartungen ist das Kompetenzmodell der Stadt Herne, das Sie unter
www.herne.de/kompetenzmodell einsehen kénnen.

Die Besetzung der Vollzeitstelle ist grundsatzlich in Teilzeitform (Job-Sharing) moglich. Bei
der Funktionsiibertragung auf zwei in Teilzeit beschaftigte Mitarbeiter*innen kénnen nach Ab-
sprache aller Beteiligten bestimmte Arbeitszeitmodelle festgelegt werden.

Die Stadtverwaltung Herne definiert sich als moderne Arbeitgeberin, die Chancengleichheit
und die Vielfalt der Lebensentwirfe ihrer Mitarbeitenden fordert und dadurch Perspektiven
schafft. Furihr beispielhaftes Handeln wurde die Stadtverwaltung Herne 2019, 2022 und 2025
mit dem Pradikat ,Total E-Quality“ ausgezeichnet. lhr erklartes Ziel ist es, dass sich die Stadt-
gesellschaft auch in ihrer Belegschaft widerspiegelt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwlinscht. Sie werden bei gleicher Qualifikation
im Rahmen der gesetzlichen Regelungen bevorzugt berucksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind willkommen.

Werden auch Sie Teil des Teams und pragen zusammen mit rund 3.000 Mitarbeitenden
die Zukunft der Stadt Herne.

Bewerben Sie sich ganz einfach online auf unserer Homepage unter www.herne.de/Rat-
haus/Stellen-und-Ausbildung/ bis zum 3. Juni 2026.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Kontakt:

Als Ansprechpersonen stehen lhnen fir inhaltliche Fragen aus dem Fachbereich Stadtgrin
Frau Donné (02323/16-4221) oder Herr Prislan (02323/16-3950) zur Verfugung. Fur verfah-
renstechnische Fragen wenden Sie sich an Frau Springer vom Personaleinsatzmanagement
(02323/16-2581). Weitere Informationen zur Stadt Herne finden Sie im Internet unter
www.herne.de.
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