€™ Stadt Herne

Mit Griin. Mit Wasser. Mittendrin.

Die Stadt Herne sucht zum nachstmaéglichen Zeitpunkt eine

Teamleitung fur Wasser- und Hafenschutz (w/m/d)

(Kennziffer 51/0503)

in der unteren Wasser- und Bodenschutzbehdrde im Fachbereich Umwelt und Stadtplanung.

Der Fachbereich Umwelt und Stadtplanung beschéftigt sich mit der rdumlichen Entwicklung
der Stadt sowie der Sicherung einer lebenswerten Umwelt. Die vielfaltigen, manchmal gegen-
satzlichen privaten und offentlichen Interessen sowie sozialen, 6kologischen und dkonomi-
schen Anforderungen werden dabei in Einklang gebracht und gerecht abgewogen.

Wir bieten lhnen:

e neben attraktiven und spannenden Aufgabeninhalten ein unbefristetes Beschafti-
gungsverhaltnis in Vollzeit (39 bzw. 41 Wochenstunden)

e eine leistungsgerechte Vergitung nach vorliegender Qualifikation in der Entgelt-
gruppe 12 TV6D bzw. Besoldungsgruppe A 13 LBesG

e eine Jahressonderzahlung und einen leistungsbezogenen Entgeltbestandteil, ggf. eine
Fachkraftezulage

e eine betriebliche Altersvorsorge (VBL) und das zusatzliche Angebot der ,Extra-Rente”

o vielfaltige Rabatte fur Mitarbeitende

e ein verginstigtes DeutschlandTicket Job fir den OPNV

e Fahrradleasing mit Versicherungs- und Wartungspaket sowie die Moglichkeit einer
zinslosen Gehaltsvorauszahlung zur Finanzierung eines Fahrrades

e ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit umfangreichem Programm

¢ eine hohe Arbeitsplatzgarantie und Planbarkeit einer sicheren beruflichen Zukunft

e eine gute Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf durch flexible Arbeitszeiten im
Rahmen des Gleitzeitmodells der Stadt Herne

e ein gutes Angebot an persodnlichen und fachlichen Fort- und Weiterbildungsmaéglich-
keiten und eine umfassende Einarbeitung

e die grundsatzliche Moglichkeit von Homeoffice bzw. der mobilen Arbeit

e eine vielseitige, verantwortungs- und anspruchsvolle Tatigkeit in einem motivierten Ar-
beitsumfeld

e teamibergreifende Zusammenarbeit

e temporére Nutzung von Dienstfahrzeugen oder Dienst-E-Bikes zur Verrichtung von
Dienstfahrten

o mit dem Technischen Rathaus in der N&he des Herne Wanne-Eickeler Hauptbahnho-
fes einen modernen und gut erreichbaren Arbeitsplatz (moderne Blro- und Bespre-
chungsraumtechnik, Duschen, gesicherte Fahrradabstellmoglichkeiten)

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

e FiUhrung und Entwicklung des Teams der Unteren Wasserbehdrde

e Priufung, Bewertung und Genehmigung von wasserrechtlichen Sachverhalten (z.B. bei
Baumaflnahmen hinsichtlich Entnahme und Ableitung von Grundwasser, Einleitungen
von Niederschlagswasser oder Anlagen am Gewasser)



Gewasseraufsicht, Gewasserunterhaltung und -ausbau nach den Zielen der EU-WRRL
und des Hochwasserschutzes

Abstimmung von MaRnahmen zum Uberflutungsschutz bei kritischer Infrastruktur. Be-
wertung der Auswirkungen von Starkregen und Hochwasser. Fachliche Beratung/fach-
technische Stellungnahmen hinsichtlich Niederschlagswassermanagements
Fachliche Beratung und fachtechnische Stellungnahmen in wasserrechtlichen Sach-
verhalten gegenuber In- und Externen

Beratung von Burger*innen, Gewerbetreibenden, Planer*innen und Verwaltungsstel-
len in wasserrechtlichen Sachverhalten

Teilnahme an der Rufbereitschaft sowie Koordinierung der Aufgaben als Sonderord-
nungsbehoérde nach der Umweltalarmrichtlinie

Mitarbeit in Arbeitsgruppen und Expertennetzwerken

Das zeichnet Sie aus:

ein abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium zum/zur Ingenieur*in der Fachrichtun-
gen Bauingenieurwesen oder Umweltingenieurwesen mit dem Schwerpunkt Sied-
lungswasserwirtschaft, Tiefbau oder vergleichbarer Qualifikation

mindestens zweijahrige Berufserfahrung

sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, mindestens auf dem Sprachniveau
C1 (GER) (bitte Nachweis mit einreichen)

die Bereitschaft zur Weiterbildung bzw. Einarbeitung in technische und verwaltungs-
rechtliche Themen

eine ausgepragte Teamorientierung und Kommunikationsfahigkeit

gute EDV-Kenntnisse im Office Paket sowie die Bereitschaft sich in neue Programme
einzuarbeiten

Fuhrerschein Klasse 3

kooperative, flexible und teamorientierte Arbeitsweise

Eigeninitiative, ausgepragte kommunikative Fahigkeiten, Verhandlungsgeschick und
Organisationsvermogen

sicheres und verbindliches Auftreten

selbststandige, systematische und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Hinsichtlich der zu tUbernehmenden Aufgaben sollen folgende Kompetenzprofile besonders

ausgepragt sein:

Fach- und Methodenkompetenz
Managementkompetenz

Flexibilitat

Selbststeuerung

Werthaltung

Diversity- und Kommunikationskompetenz
kognitive Kompetenz

Konfliktfahigkeit

Soziale Sensibilitat

Digitale Kompetenz

Winschenswert:

Kenntnisse im Wasserbau / in der Hydrogeologie
Erste Fuhrungsverantwortung



Grundlage unserer Erwartungen ist das Kompetenzmodell der Stadt Herne, das Sie unter
www.herne.de/kompetenzmodell einsehen kénnen.

Die Besetzung der Vollzeitstelle ist grundsatzlich in Teilzeitform (Job-Sharing) méglich. Bei
der Funktionstbertragung auf zwei in Teilzeit beschéftigte Mitarbeiter*innen kénnen nach Ab-
sprache aller Beteiligten bestimmte Arbeitszeitmodelle festgelegt werden.

Die Stadtverwaltung Herne definiert sich als moderne Arbeitgeberin, die Chancengleichheit
und die Vielfalt der Lebensentwirfe ihrer Mitarbeitenden fordert und dadurch Perspektiven
schafft. Fur ihr beispielhaftes Handeln wurde die Stadtverwaltung Herne 2025 zum dritten
Mal in Folge mit dem Pradikat , Total E-Quality“ ausgezeichnet. |hr erklartes Ziel ist es, dass
sich die Stadtgesellschaft auch in ihrer Belegschaft widerspiegelt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrticklich erwiinscht. Sie werden bei gleicher Qualifikation
im Rahmen der gesetzlichen Regelungen bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind willkommen.

Werden auch Sie Teil des Teams und pragen zusammen mit rund 3.000 Mitarbeitenden
die Zukunft der Stadt Herne.

Bewerben Sie sich ganz einfach online auf unserer Homepage unter www.herne.de/Rat-
haus/Stellen-und-Ausbildung/ bis zum 26.07.2026.

Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich in der 36. Kalenderwoche statt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Kontakt:

Als Ansprechperson steht Ihnen fir inhaltliche Fragen aus dem Fachbereich Umwelt und
Stadtplanung Herr Wixforth (02323/16-3005) sowie Herr Wiistenfeld (02323/16-2754) zur Ver-
fugung. Fur verfahrenstechnische Fragen wenden Sie sich an Frau Graf vom Personaleinsatz-
management (02323/16-2541). Weitere Informationen zur Stadt Herne finden Sie im Internet
unter www.herne.de.
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